PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 36/ 2023

A Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico a abertura do PROCESSO DE SELECAO DE
ORGANIZACAO SOCIAL - OS, tipo MELHOR TECNICA E PRECO, devidamente qualificada, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.637/1998 e na Lei Municipal n° 3.169/2023, para celebrar
CONTRATO DE GESTAO com o Municipio de Itapevi.

DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTACAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

LOCAL DA ENTREGA DO ENVELOPE: O recebimento das Propostas e Documentagdes ocorrera
até o dia 31/01/2024, das 08:00 as 17:00 h, na Secretaria de Suprimentos (Rua Agostinho Ferreira
de Campos, 675, 2° andar, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120)

DATA E LOCAL DA ABERTURA DO ENVELOPE: No dia 02/02/2024 as 14:00 h, na Sala de
Licitagbes (Secretaria de Suprimentos- Rua Agostinho Ferreira de Campos, 675, 2° andar, Vila Nova
Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120) , sera aberta a sessao publica referente ao CHAMAMENTO
PUBLICO em tela, para abertura do envelope “Proposta Técnica” .

1. OBJETO

1.1. O presente instrumento de contratagdo tem por objeto a sele¢do de Organizagao Social qualificada no &mbito
do Municipio de Itapevi, para celebracao de Contrato de Gestao com a Prefeitura Municipal de Itapevi, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando a implantacdo, o gerenciamento, a operacionalizagdo e a
execucao das agdes e servigos de cuidado e educagdo em creches no Municipio de Itapevi, com atendimento a
criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos e 11 meses, 29 (vinte e nove) dias de idade, com capacidade de atendimento
total de 1.700 criancas.

1.2. Os imédveis para a implantagao, gerenciamento e operacionalizagdo das creches serao cedidos, ja
devidamente reformados, pela Prefeitura, nos locais apontados no Anexo |, podendo, a qualquer
momento, os bairros apontados no referido mapeamento serem alterados pela Administragao Publica,
conforme sua conveniéncia e/ou disponibilidade de imdveis na regido, sem que gere indenizagao a
terceiros.

1.3. As creches para atendimento total de 1.700 criancas serao instaladas e/ou expandidas em imoveis localizados
e disponibilizados pelo Municipio.

1.4. A OS ficara responsavel além do gerenciamento, operacionalizagdo e a execucdo das acdes e servigos de
cuidado e educacdo, pela adequagdo dos imdveis disponibilizados pelo Municipio de Itapevi, incluindo
mobilidrio, equipamentos, materiais € tudo o que for necessario para o funcionamento das creches.

1.5. O presente projeto terd 2 etapas:
- adequacao dos imoveis cedidos pela prefeitura para atendimento das criangas;

- gerenciamento, operacionaliza¢cdo e execucdo das acdes e servicos de cuidado e
educagao das criangas.
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2. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO

2.1. O valor estimado para o gerenciamento, operacionaliza¢do e execucao das agdes e servicos de cuidado e
educacdo das criangas, a ser pago mensalmente por aluno serd de no maximo R$ 1.000,00 (um mil reais), sendo
atendidas no segmento creche 1.700 (um mil e setecentas) criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias de idade.

2.2. Segue estimativa para o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das acdes e servigos de cuidado e
educacao das criangas:
a) abertura de 400 (quatrocentas) vagas a partir de Margo do ano de 2024;
b) abertura de 450 (quatrocentos e cinquenta) vagas a partir de Agosto do ano de 2024;
c) abertura de 850 (oitocentas e cinquenta) vagas a partir de Margo do ano de 2025;
Totalizando 1.700 (mil e setecentas) vagas.

2.3. Assim, temos os seguintes valores estimados para atendimento das 1.700 vagas:
a) Ano de 2024 - Margo a Julho - 400 vagas - R$ 2.000.000,00
b) Ano de 2024 - Agosto a Dezembro - 850 vagas - R$ 4.250.000,00
¢) Total investido no ano de 2024 - RS 6.250.000,00
d) Ano de 2025 - Janeiro a Fevereiro - 850 vagas - R$ 1.7000.000,00
e) Ano de 2025 - Margo a Dezembro - 1.700 vagas - R$ 17.000.000,00
f) Total investido no ano de 2025 - R$ 18.7000.000,00

2.4 Para a Adequacdo dos imoveis, incluindo mobiliario, materiais, equipamentos, utensilios e demais itens
necessarios para o devido funcionamento das creches, a vencedora do certame devera apresentar para a
Administragdo Publica o minimo de 3 (trés) orcamentos, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a indicagdo de cada
imovel pela Prefeitura.

2.5. Os recursos financeiros para cobertura das obrigagdes decorrentes da execucdo dos referidos servigos
deverdo considerar a legislacdo vigente.

2.6. Todas as despesas com a futura contratagdo correrdo por conta de dotacdo or¢gamentaria especifica para os
anos vigentes.

27. E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades e organismos nacionais ou
internacionais, publicos e privados, para a realizagdo do objeto a ser pactuado no CONTRATO DE GESTAO.

2.8. Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias em institui¢des financeiras
oficiais (bancos publicos), tais como Banco do Brasil S/A, Caixa Economica Federal, entre outros.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do certame as Organizagdes Sociais interessadas que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital, bem como a entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo
Social e que tenha area de atuagdo pertinente e compativel com a do objeto deste edital, e que obtiverem
Certificado de Qualificagdo como Organizagio Social da drea da EDUCACAO, no ambito da Administragdo
Publica Municipal de Itapevi, conforme Lei Municipal n® 3.169/2023.
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3.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em uma ou
mais das situacdes a seguir:

a) Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico;

b) Entidades consorciadas;

c¢) Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Itapevi;

d) Entidades que ndo sejam qualificadas como Organizacao Social da area de Educacdo, no ambito da
Administragdo Publica de Itapevi.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
4.1. Conforme consta no preambulo deste edital, as Propostas e Documentagdes deverao ser entregues
até o dia 31/01/2024, das 08:00 as 17:00 h, na Secretaria de Suprimentos (Rua Agostinho Ferreira
de Campos, 675, 2° andar, Vila Nova ltapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120)
4.2. Na data de 02/02/2024, as 14:00 horas, a Prefeitura de Itapevi, pela Secretaria de Suprimentos - Rua
Agostinho Ferreira de Campos, 675, 2° andar, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120, em
sessdo publica, dard inicio a abertura dos envelopes devidamente lacrados, sendo seu contetido submetido aos

interessados para vistas, exames e rubricas.

4.3. Apos, a sessao sera encerrada e os trabalhos suspensos para que se proceda a analise individualizada da
documentagao.

4.4 Os atos publicos poderdo ser presenciados por qualquer pessoa, porém, sé terdo direito a usar da palavra,
rubricar documentos, interpor recursos € firmar ata, os representantes devidamente credenciados pelas entidades
interessadas.

4.5 Os interessados que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo, por escrito, conferindo-lhes

poderes amplos para atuar em todas as fases da Selecdo Publica, inclusive para receber intimagdes e,
eventualmente, interpor recursos ou deles desistir.

4.6 A Carta de Credenciamento devera ser apresentada na data de entrega do envelope, sendo que a falta de sua
apresenta¢do nao inabilita o interessado, mas impede qualquer manifestagdo em nome do representado (Anexo
XV).

4.7. Os documentos deverdo ser entregues em envelopes separados:

Prefeitura Municipal de Itapevi
Chamamento Publico n° 36

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

Prefeitura Municipal de Itapevi

Chamamento Publico n° 36
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ENVELOPE N° 02 — Programa de Trabalho

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. HABILITACAO JURIDICA
a) Copia do Certificado de Qualificacdo como Organizagdo Social expedido pelo Poder Executivo de Itapevi;

b) Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua area de atuagdo € compativel com
o objeto da Selecao regido por este Edital;

c) Ata de elei¢do e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgao de gestao;

d) Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos representantes legais da entidade;
5.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Certiddo conjunta negativa de débitos ou certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa, relativos a
tributos FEDERALIS (inclusive as contribuigdes sociais) ¢ a divida ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal,;

c¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacao de certiddo negativa (ou positiva
com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do domicilio ou da sede da entidade
interessada; outra equivalente na forma da Lei (pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

do certame); OU declaragdo de isencao assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei;

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), por meio da apresentagao
da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo de
CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de negativa), de acordo com a Lei
N° 2.440/11.

f) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Estadual, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

5.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de Insolvéncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha
sido realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentagdo dos envelopes ou
documentacdo equivalente.

5.4. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaragdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante legal, de
que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, conforme modelo sugerido neste Edital;
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b) Declaragao, firmada por representante legal, de que nao estd cumprindo pena de suspensao temporaria aplicada
por este Municipio, tampouco san¢do de inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios;

¢) Declaracao firmada pelo dirigente da Organizagdo Social proponente de que nao possui agente publico no
exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcdo, conforme modelo sugerido neste Edital;

d) Declaracao firmada pelo dirigente méximo da Organizacdo Social atestando pleno conhecimento do objeto a
ser pactuado e de suas condi¢des, conforme modelo sugerido neste Edital;

e) Declaragdo da entidade de que apresentara no momento da contratagdo, comprovante de que possui em seu
quadro permanente profissional do diretor e vice-diretor;

f) Experiéncia anterior: a institui¢do qualificada como Organizag¢do Social deverd comprovar experiéncia de
efetivo trabalho educacional no atendimento de criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade.

g) Declaracdo de que caso seja vencedora do presente certame, em 30 (trinta) dias da indicacdo de cada imével
cedido pela Prefeitura, apresentara 03 (trés) orcamentos para a devida adequacao do local.

5.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.5.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia autenticada por
cartério competente, ou mesmo copia simples, desde que no dia da abertura dos envelopes a interessada apresente
o original para que seja autenticada por qualquer meio de autenticagdo previsto em Lei.

5.5.2. Nao serdo aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos”, em
substitui¢do aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

5.5.3. Na hipoétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao aceitard como
validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

6. PROGRAMA DE TRABALHO

6.1. O PROGRAMA DE TRABALHO devera ser materializado tendo como base as condi¢des estabelecidas
neste instrumento juntamente com seus anexos.

6.2. O PROGRAMA DE TRABALHO, encabegado por indice relacionando todos os documentos ¢ as folhas
em que se encontram, serd apresentado em 01 (uma) via, numerada, rubricada e assinada, sem emendas ou
rasuras, na forma original ou cépia autenticada, para fins de apreciagdo quanto aos parametros para pontuagoes
previstas no Anexo deste Edital e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

6.2.1) Programa de trabalho técnico contendo o seu plano operacional, digitado e impresso, expressando:

a - Apresentacdo do programa de trabalho, conforme Roteiro previsto no Anexo a este Edital, contendo
indispensavelmente:

a.1) Defini¢do de metas e objetivos para o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucgdo das acgoes ¢
servi¢os de cuidado e educacao.
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a.2) Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, do
ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e os respectivos prazos e formas de execugao;

a.3) Apresentacdo de indicadores adequados de desempenho, eficiéncia, qualidade, produtividade,
econOmico financeiros e de expansao, na prestagao dos servigos;

a.4) Especificagdo do orcamento para execugao do programa de trabalho, conforme Modelo de Planilha
de Custos/Despesas Mensais;

6.3. Apos a data e horério estabelecidos nesta convocacdo para a entrega dos invélucros, nenhum
envelope podera ser recebido.

6.4. Em nenhuma hipoétese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de documentos
exigidos e ndo inseridos no envelope. No entanto, a Comissao de Avaliagdo podera solicitar informagdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgar necessarios.

6.5. Nao sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados nesta
convocagdo, e ndo sera permitida a realizagdo de alteragdo no modelo da proposta, devendo ser preenchidos
todos 0s seus respectivos campos.

6.6. O Proponente devera especificar o prazo de validade do programa de trabalho, ndo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, contados da data de entrega dos envelopes.

6.7. As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas propostas, ndo cabendo
nenhuma indenizagdo pela aquisi¢do dos elementos necessarios a organizagao e apresentacao das propostas.

7. HABILITACAO E JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO

7.1. A Comissdo de Avaliacdo, nomeada pela Secretaria de Educacao, em conformidade com o Artigo 8°
da Lei n°® 3.169/2023, que também sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do
contrato de gestdo, encaminhard e julgara os documentos apresentados, sendo inabilitadas, nesta fase, as
proponentes que nao atenderem as exigéncias formuladas neste instrumento.

7.2. A Comissdo de Avaliacdo caberd julgar sobre a suficiéncia de documentos, informagdes e propostas
apresentadas (tens 5 e 6), podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que

possibilitem melhor avaliagdo dos documentos de habilitacao;

7.3. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo eles sempre
formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo para tal providéncia;

7.4. A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
considerada inabilitada da presente Selegao.

7.5. A Comissao de Chamamento Publico de Convénios e Parcerias da Administragao Publica cabera
reanalisar apenas as documentagdes de Habilitagdo constantes do item 5.

7.6. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "MELHOR TECNICA E PRECO".

7.7. Serdo desclassificados os programas de trabalho que:
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a) Nao atingirem uma Pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos € que ndo alcangarem 50% do
total possivel em cada um dos CRITERIOS;

b) Nao atenderem as exigéncias deste Instrumento de Selecao;

¢) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio do projeto objeto desta Selecdao, com valores
manifestamente inexequiveis.

7.8. No julgamento da Pontuagdao do Programa de Trabalho, para a definicao da Nota Técnica (NT) sera

considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagdo (valor do ponto alcangado vezes o
peso instituido), divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:

NT =(F1x 3)+ F2+ F3

3

Sendo:

F1 (Fator 1): item “Atividade” do anexo III;
F2 (Fator 2): item “Qualidade” do anexo III;

F3 (Fator 3): item “Qualificacdo Técnica” do anexo III;

7.9. O Julgamento do Programa de Trabalho ser4 definido através do ITP (indice Técnico), que consistira no
resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota Técnica (MNT)
dentre todas as propostas:

IT= NT

MNT
7.10. No julgamento do Programa de Trabalho, para a definicdo da Nota de Pre¢o (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes da Selegdo Publica. A Proposta de Menor Prego (MP) ¢ dividida
pelos Pregos Propostos (PP), conforme férmula a seguir:
NP =MP

PP
7.11. A classificacdo dos programa de trabalho far-se-a pela média ponderada dos Programas de Trabalho e de
preco, mediante a aplicagcdo da seguinte formula com os respectivos pesos:
PROGRAMA DE TRABALHO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A=[(ITPx70) + NPx30)]

100
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Onde: A= Avaliacao
IT = Programa de Trabalho
NP = Proposta de Pregos.

7.12. A Comissao de Avaliacao julgard o programa de trabalho e realizara a sua classificagdo utilizando a
formula do item 7.11.

7.13. Sera declarada vencedora a entidade classificada, cuja avaliagdo total dos programas de trabalho e de
Preco, venha a obter a melhor pontuagdo, assim considerada aquela que atingir a maior média ponderada das
valorizagdes dos Programas de Trabalho e de Preco, de acordo com a férmula acima descrita.

7.14. A Comissdao de Avaliacdo, apds a habilitacdo ou inabilitagdo das interessadas e o julgamento dos
programas de trabalho, comunicara aos proponentes participantes desta selecdo publica o resultado, que se dara
através de publica¢do na Imprensa Oficial, quando correrd entdo o termo inicial para o recurso.

7.15. E de responsabilidade do interessado acompanhar a Imprensa Oficial.

7.16. E facultado a Comissio de Avaliagdo, em qualquer fase do procedimento, promover diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instru¢ao processual.

8. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. O prazo estabelecido para a interposi¢ao de recursos, sera de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacao.

8.2. Eventuais recursos administrativos poderdo ser interpostos através da Comissao de Avaliagdo, mediante
peticdo fundamentada, constando a identificagdo do Presidente da Organizagdo ou de seu representante legal,
dirigida a Prefeitura Municipal de Itapevi pela Secretaria de Educac¢do - entregue na Secretaria de
Suprimentos - Rua Agostinho Ferreira de Campos, 675, 2° andar, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP:
06693-120, das 08h as 17h em dias uteis.

9. HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO
9.1. A Comissao de Avaliagdo, depois de procedido o julgamento da Sele¢dao Publica e apds o decurso do prazo
recursal, remetera os autos a Secretaria de Educagdo, para homologacao do julgamento, adjudicacao do objeto e
ratificagdo da Selecao Publica a entidade vencedora.

10. CONTRATACAO

10.1. Apos ratificagdo pela Secretaria de Educagdo, a proponente vencedora, sera convocada, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias tuteis, assinar o contrato de gestdo correspondente, conforme minuta constante no Anexo
deste Edital.

10.2 A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas podera
subcontratar algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente autorizadas pela
CONTRATANTE.

11. PRAZO CONTRATUAL
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11.1. O prazo de vigéncia da contratacao serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da assinatura do
Contrato de Gestao, podendo ser prorrogado na forma da Lei e mediante manifestacdo das partes e Termo
Aditivo.

12. BENS PATRIMONIAIS

12.1. Todo o patriménio adquirido exclusivamente por for¢a do Contrato de Gestdo com os recursos previstos
neste Edital serd incorporado ao patrimdénio do Municipio de Itapevi.

12.2. A Contratada devera se responsabilizar pela preservacdo, conservagdo ¢ manuten¢do dos bens e
equipamentos adquiridos por forga deste Projeto, bem como o patrimdnio publico disponibilizado para a
consecucao do objeto descrito no item 1 deste Edital.

13. IMPUGNACAO DO EDITAL

13.1. A impugnacdo do Edital deverd ser por escrito, dirigida a Secretaria de Educagdo e protocolada na
Prefeitura Municipal de Itapevi - na Secretaria de Suprimentos- Rua Agostinho Ferreira de Campos,
675, 2° andar, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120, das 08h as 17h em dias uteis.

13.2. Por qualquer cidaddo, até 5 (cinco) dias tuteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de
habilitacao;

13.3 Por qualquer licitante, até o 2° (segundo) dia 1til que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagao;

13.4 Para efeitos de contagem dos respectivos prazos, excluir-se-4 a data fixada no preAmbulo deste Edital para
a abertura do Envelope Unico— Documentos de Habilitagdo e Projeto, e incluir-se-4 a data do vencimento para
o recebimento das impugnagdes.

13.5 Qualquer modificacdo no edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-
se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao
das propostas.

14. DA DISPONIBILIZACAO DOS IMOVEIS PARA A INSTALACAO DAS CRECHES E
ADEQUACAO DO LOCAL

14.1. Os iméveis para a implantagdo das novas creches serdo cedidos, ja devidamente reformados
para tal finalidade pelo Municipio de Itapevi.

14.2. Os imoveis serao cedidos em consonancia com o mapeamento de regides apontado no Anexo
I, podendo ser alterado pela Administragado Publica, conforme sua conveniéncia e/ou disponibilidade
de imdveis localizados na regido, sem que gere qualquer tipo de indenizagao.

14.3. Em caso de expansao de vagas em creches ja existentes e em funcionamento no Municipio de
Itapevi, a respectiva reforma também sera de responsabilidade da Administracdao Publica.
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14.4. A vencedora do certame ficara responsavel pela adequacao dos imoveis disponibilizados pelo Municipio
de Itapevi, incluindo mobilidrio, equipamentos, materiais, utensilios e demais itens necessarios para o
funcionamento das creches.

14.5. Para a devida adequagdo dos imoveis, a vencedora do certame devera apresentar para a Administracao
Publica o minimo de 3 (trés) orgamentos, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a indica¢do de cada imdvel pela
Prefeitura.

14.6. Deverao ser atendidas no segmento creche 1.700 (um mil e setecentas) criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participagdo da Entidade no processo de sele¢do implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢des e anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo
como transcrito.

15.2. O processo de selecao podera ser revogado por conveniéncia da Administragdo Publica ou anulado por
ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

15.3. A Entidade vencedora do certame deverd manter em seu corpo técnico, durante todo contrato de gestao,
0s membros com as capacitagdes técnicas especificas nesta Selegao.

15.4. A quantidade de vagas e os bairros constantes no mapeamento do Anexo I poderdo ser alterados, de
acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, bem como em consonancia
com a disponibilizacdo de imoveis encontrados nos bairros e dotagdo orcamentaria, sem que gere indenizagoes.

15.5. O resultado do presente chamamento sera divulgado na Imprensa Oficial.
15.6. Os casos omissos ¢ duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissdo de Avaliagdo, desde
que feitas por escrito.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do
vencimento.

15.8. Fazem parte integrante deste Instrumento de Seleg¢do Publica.

ANEXO I — Termo de Referéncia;

ANEXO II - Roteiro para Elaboragdao do Programa de Trabalho;

ANEXO III - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificagdo do Programa de Trabalho no Processo
Seletivo;

ANEXO IV - Parametros para Julgamento e Classificagdo do Programa de Trabalho;

ANEXO V — Dimensionamento de Pessoal;

ANEXO VI - Receitas e Despesas - Modelo de Planilha de Receitas e Custos/Despesas Mensais;

ANEXO VII - Declaragdo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;

ANEXO VIII - Declaragao de Suspensao e Inidoneidade para Contratar com a Administracdo Publica;
ANEXO IX — Declaragdo do Dirigente da Organizagao Social de que Nao Possui Agente Publico em Exercicio
em Cargo de Dire¢do

ANEXO X - Declarac¢ao do Dirigente da Organizagdo Social de Pleno Conhecimento do Objeto a Ser Pactuado
e de Suas Condigoes;

ANEXO XI — Minuta do Contrato de Gestao;
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ANEXO XII - Repasses ao Terceiro Setor - Termo de Ciéncia e de Notificagao - Contratos de Gestao;
ANEXO XIII — Dados do Responsavel Legal da Entidade;

ANEXO XIV — Termo de Permissao de Uso de bens imdveis

ANEXO XV - Modelo de Carta de Credenciamento

ANEXO XVI - Termo de Permissao de Uso de bens moéveis

[tapevi, de de 2023

Eliana Maria da Cruz Silva
Secretaria de Educacao
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA - CRECHES - MAPEAMENTO

O Decreto 5.351/2018 - Regimento Comum das Escolas Municipais de Itapevi - apresenta como objetivo da
educacdo o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho. Em seu Artigo 6°, prevé que a Educagdo Infantil devera propiciar a crianga situagdes de
atividades ludicas direcionadas e de aprendizagens que visem: contribuir para o desenvolvimento das
potencialidades afetivas, corporais, emocionais, éticas, estéticas e cognitivas; tornar acessivel o conhecimento
da realidade social e cultural; oferecer situagdes pedagogicas que possibilitem as criangas a ampliagdo de suas
capacidades e habilidades e o acesso a cultura acumulada; trabalhar a conscientizagdo, preservagao do meio
ambiente e sua sustentabilidade.

OBJETO

A selecgdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Itapevi, para celebragdo de Contrato de Gestao com a Prefeitura Municipal de Itapevi, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, objetivando a implanta¢do, o gerenciamento, a operacionalizagdo ¢ a
execucao das agoes e servigos de cuidado e educagao nas creches.

SERVICOS CONTRATADOS

1- ETAPAS

Adequacao dos imodveis cedidos De acordo com a necessidade para atendimento
com exceléncia das criangas

Gerenciamento, Operacionalizagdo e a ExecucdoDe acordo com a quantidade de vagas para
das acoes eficiéncia e qualidade do servico prestado

2 - ATENDIMENTO DAS CRIANCAS

Serdo atendidas no segmento creche 1.700 (mil e setecentas) criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Que sejam oferecidos todos os servicos pedagogicos e administrativos, incluindo-se a adequagdo dos imdvesis,
em consonancia com a necessidade para atendimento com exceléncia das criancas, a manutengdo predial,
alimentagdo escolar e as demais atividades que se fizerem necessdarias pertinentes ao pleno funcionamento da
creche.

Nivel por faixa etaria Capacidade de alunos por Nivel (considerando
as caracteristicas do espaco fisico - podera ser
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alterado de acordo com o imdvel
disponibilizado)

Bercario I — 0 a 11 meses e 29 dias 30

Bergario II — 1 ano de idade ou a completar até 30

31/03

Maternal I — 2 anos de idade ou a completar até 30

31/03

Maternal II — 3 anos de idade ou a completar até 30

31/03

Para se viabilizar o atendimento das criangas, deverao ser propiciados também:

a) Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras
necessidades educacionais;

b) Trabalho em parceria com a comunidade;
¢) Formagao continuada dos funcionérios e profissionais;

d) Manutenc¢ao e limpeza predial.

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou a Contratante se
propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, pela introdugdo de novas
atividades, estas deverao ser previamente estudadas e pactuadas pela Secretaria de Educagao de Itapevi. As quais
serdo autorizadas apds andlise técnica, elaborado o or¢camento econdmico e financeiro discriminado e
homologado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

Cabe a Secretaria de Educagdo, unicamente e/ou em conjunto com outro 6rgao designado pela Administragao
Municipal, acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestdo, em especial no Programa de Trabalho.
A contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilita¢ao técnica e legal, com quantitativo
compativel com o perfil da unidade e os servigos a serem prestados

A equipe de empregados devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos
e composta por profissionais com as formagdes académicas especificas.

OBJETIVOS E METAS
OBJETIVOS METAS
1.Formacgao Integral das criangas 1. Garantir experiéncias para a elaboragao da

autonomia nas ac¢des de cuidado pessoal, auto-
organizacao, saude e bem-estar.

2. Garantir experiéncias que promovam O
conhecimento de si e do mundo e a imersdo das|
criancas nas diferentes linguagens e seuy|
progressivo dominio

3. Garantir experiéncias de expressdo da
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos daj
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crianca; € integracdo com outros grupos de
criancas.

2.Promocao da aprendizagem

1. Utilizar metodologia de aprendizagem com
Projetos Pedagogicos, sequéncias de atividades ¢
atividades permanentes;

2. Possuir um planejamento de aprendizagem
coerente com os principios e proposta da Secretaria
Municipal da Educacdo (SME) e da institui¢ao
(OS);

3. Elaboragdo de relatorios periodicos de cadaj
aluno, em consonancia com o plano de
aprendizagem e legislagdo pertinente sobre
documenta¢ao do ensino basico.

3. Garantia da Infincia

1. Garantir vivéncias cotidianas nas multiplas|
linguagens e apropriagao destas.

4. Formagao em Servigo

1. Realizacao de 100% dos encontros semanais de|
duas horas sequenciais para o desenvolvimento doj
Plano de Formagao.

5. Cooperagao e troca com as familias

1. Realizar, no minimo, todas as reunides previstas
na resolucdo do calendario anual.

6.Garantia do Acesso

1. Oferecer atendimento a 100% da demanda
roposta neste plano.

7. Parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao

1. Participagdo da Equipe Gestora em 100% das|
reunides realizadas e/ou agendadas;

2. Atendimento a 100% das solicitagdes e prazos|
designados e das orientagdes da SME;

3. Manter 100% do quadro de pessoal aprovado no
Programa de Trabalho.

8.Administracdo e gerenciamento dos recursos
financeiros

1. Executar gastos de 100% dos valores, item a
item, menores ou iguais aos propostos em seul
projeto apresentado no Chamamento Publico;

2. 100% dos valores condizentes com o0s
comprovantes apresentados de gastos da OS,
dentro de cada trimestre;

3. Atingir nivel satisfatério na apresentagdo daj
prestacao de contas da parceria, sem ocorréncias de

inconsisténcias.

A proposta pedagogica ¢ entendida como a propria organizagdo do trabalho pedagdgico da escola. E essa
organiza¢do deve se pautar nas interacdes e brincadeiras, além de contemplar as experiéncias e saberes das

criangas, priorizando a qualidade do atendimento

Nessa perspectiva, entendemos que a proposta pedagdgica deve garantir o desenvolvimento integral das criangas,
respeitando os diversos contextos sociais, histdricos e culturais nos quais estdo inseridas, além de implementar
nstituida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao.

em sua rotina pedagdgica a concepgao de criancga i

ATIVIDADES A REALIZAR — CARACTERI

oferecido a elas.

STICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS
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ALUNOS ATENDIDOS: Serao atendidas no segmento creche 1.700 (um mil e setecentas) criangas de 0 (zero)
a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e nove) dias de idade, nos niveis relacionados abaixo, em
conformidade com as respectivas faixas etarias, distribuidas em turmas com limite méximo de alunos de acordo
com o definido no mesmo quadro:

INivel por faixa etdria Capacidade de alunos por nivel (considerando as
caracteristicas do espago fisico - podera ser
alterado de acordo com o imovel
disponibilizado)

Bergario I — 0 a 11 meses e 29 dias 30

Bergario I — 1 ano de idade ou a completar até 30

31/03

Maternal I — 2 anos de idade ou a completar até 30

31/03

Maternal II — 3 anos de idade ou a completar até 30

31/03

Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras necessidades
educacionais.

Contempla o atendimento inclusivo das criancas com deficiéncias, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas:

a) Organizagao do espaco e material especifico, adequando-os as necessidades da crianga.

b) Atendimento as familias e profissionais que atuam diretamente com a crianga.

c) Formacdo especifica para os profissionais que atuam com a crianga com deficiéncia, TGD e outras
necessidades educacionais.

d) Adaptagdo Curricular atendendo as necessidades e especificidades da crianca.

e) Um adulto de apoio individualizado a crianga com deficiéncia, mediante orientacdo formal médica.

Trabalho em parceria com a comunidade

Demonstrar as estratégias que serdo utilizadas para garantir a articulagdo da instituicdo com a familia e a
comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras ¢ interlocutoras no processo
educativo, apresentando proposta para:

a) Reunido de pais;

b) Realizacdo de eventos culturais envolvendo as familias e comunidade;

c¢) Constituicdo da Associagcdo do Conselho Escolar.

Formacgdo em servigo dos funcionarios e profissionais

Formacao dos Profissionais

a) A formagdo dos profissionais serd de responsabilidade da contratada, através de conteudos especificos
conforme Diretrizes Pedagogicas do Municipio;
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b) Apresentar carga horaria de formagdo continuada em servico do quadro de professores, monitor] de
desenvolvimento infantil e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participagdo de todos no
processo educacional;

Formagao de Professores:

a) Hora de Trabalho Coletivo (HTPC) — 1 (uma) hora e 50 (cinquenta) minutos semanais, sendo divididas
em dois periodos de 55 minutos cada;

b) Formacao de Profissionais de apoio (Monitor de Desenvolvimento Infantil): 8 (oito) horas semestrais;
¢) Formacao de funcionarios: 8 (oito) horas semestrais.

Forma de Avaliacdo do desenvolvimento da crianca
De acordo com o Regimento Comum das Escolas Municipais de Itapevi.

Funcionarios:

Demonstrar através de planilha, o nimero minimo de funciondrios que atuardo diretamente com as criangas,
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

ADEQUACAO DOS IMOVEIS CEDIDOS
A vencedora do certame ficard responsavel pela adequacdao dos imoveis disponibilizados pelo Municipio de
Itapevi, incluindo mobiliario, equipamentos, materiais, utensilios e demais itens necessarios para o

funcionamento das creches.

Para a devida adequagdo dos imoveis, a vencedora do certame devera apresentar para a Administragdo Publica
o minimo de 3 (trés) orcamentos, no prazo de 30 (trinta) dias apds a indicacao de cada imovel pela Prefeitura.

DO AMBITO PEDAGOGICO

Garantir a devida formagao académica dos profissionais envolvidos no trabalho da creche.
Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessarios a exceléncia educacional das criangas de acordo com os
indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

DO AMBITO ADMINISTRATIVO

Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional e ao pleno funcionamento da
Creche.

DA LIMPEZA

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza no local, de equipamentos, mobiliarios, entre outras.

DA AVALIACAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL
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As visitas in loco nas creches serdo realizadas por integrantes da equipe de professores supervisores escolares
e/ou membros da Comissdo responsavel.

A Comissdo realizara as visitas in loco e fara anélise documental e emitira relatério com parecer técnico
outorgado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Todos os gastos efetuados inserir-se-ao nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou seja: mobiliario,
material de limpeza, material permanente, material de escritdrio, material grafico, recursos humanos,
manutengdo predial, prestadores de servigo, pagamento de empregados e encargos sociais e trabalhistas.
Ressalte-se que a Prefeitura de Itapevi entregara o espago fisico para que a Organizagdo Social contratada
organize os espagos com todas as mobilias, equipamentos, materiais de consumo e recursos humanos necessarios
ao pleno funcionamento das creches.

Obs.: Nao sera admitida a criacdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a prévia autorizagao
da Secretaria de Educagao.

Os documentos comprobatorios das despesas efetuadas deverao estar obrigatoriamente em nome da Organizacdo
Social e de uso exclusivo nas creches objeto deste Chamamento.

Indicar o responsavel, pessoa fisica, pela boa administragdo e cumprimento da aplicacdo dos recursos recebidos,
cujo nome constara do extrato da documenta¢do a ser publicado pelo Municipio. Movimentar 0s recursos
financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancdria especifica, vinculado ao contrato de gestdo. Encaminhar,
a Comissdo de Avaliagdo outros documentos que esta solicitar

DOS VALORES MONETARIOS RECEBIDOS

E vedado as Organizagdes Sociais arrecadarem fundos de qualquer natureza, exceto doacdes, as quais deverao
ser comprovadas documentalmente. A Organizagdo fica expressamente proibida de utilizar as criangas, ou sua
imagem para angariar fundos, doagdes, arrecadagdes e/ou em qualquer tipo de publicidade

DA ANALISE DOCUMENTAL
Encaminhar periodicamente documentos e relatérios a Secretaria de Educagao do Municipio:

a. O controle da frequéncia semanal e relacao de alunos;

b. O controle de matricula por idade, bem como a justificativa de faltas sucessivas de alunos, observando-se,
quanto a estas, que o ndo comparecimento do aluno, durante um més letivo (30 dias), configura-se abandono
escolar. Assim a Organizagdo Social deverd imediatamente enviar a Secretaria o nome do aluno que abandonou
para que imediatamente seja substituido pela Secretaria de Educagao.

c. Lista nominal dos alunos, com data de nascimento, o nimero de criangas atendidas pela Organizag¢do Social,
Destaque-se que as criangas que estudardo nas creches serdo encaminhadas pela Secretaria Municipal de
educagdo de Itapevi, pois € necessario o langamento dos alunos no Censo Escolar para recebimento dos recursos.
d. A relacdo de empregados demitidos ou admitidos, através da GFIP - Guia de recolhimento do FGTS e de
informagdes a previdéncia social, termo de rescisdo, bem como a devida documentagdo comprobatoria da
formagao académica, sendo esta compativel com a legislacdo vigente;

e. Comprovar o Passivo Trabalhista;

f. Enviar, mensalmente os seguintes documentos: recibos de salarios, comprovante de depdsito do FGTS - Fundo
de Garantia de Tempo de Servico, ou seja, a Relagdo de Empregados e a Guia de Recolhimentos (GFIP) com a
chancela do banco; comprovante do pagamento do PIS, Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos
de negativa), relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Declaracdo de Imunidade Tributaria e
deposito de Provisdo, certiddo esta que devera ser enviada em até 10 dias antes do vencimento; Certidoes de
distribuicdes de agdes civil, criminal e trabalhista da sede e da prestagdo de servico; Certiddo de débitos
trabalhistas; Certidao de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

g. Cardapio do més seguinte, devidamente assinado e carimbado pela Nutricionista, juntamente com relatorio
mensal a Secretaria da Educacao.
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Emitir e encaminhar, trimestralmente, a Secretaria de Educagdo do Municipio relatério contendo as metas dos
indicadores de qualidade e produtividade.

Semestralmente, enviar a Secretaria de Educagdo do Municipio relatéorio do conteudo pedagogico
ministrado/trabalhado em cada faixa etaria e as metas consolidadas.

Apresentar a Secretaria de Educagdo, ao término de cada exercicio financeiro e, se necessario, a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério contendo comparativo especifico das metas
propostas e dos resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de contas correspondente ao respectivo
exercicio financeiro.

A Prestacdo de Contas Mensal, devera ser feita em conformidade com os recursos financeiros, apresentando
Passivo Trabalhista, respeitando o preenchimento dos quadros de acompanhamento constantes no contrato.

MAPEAMENTO
Bairros com maior demanda por vagas em creche (data base: 26/06/2023)
1°) Amador Bueno
2°) Parque Suburbano
3°) Santa Rita

4°) Jardim Rosemary
5°) Cardoso/Vitapolis
6°) COHAB

7°) Jardim Briquet

8°) Portela/Sao Carlos
9°) Jardim Rainha
10°) Centro

11°) Vila Gioia

12°) Jardim Alabama

13°) Alto da Colina
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ANEXO II
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho ¢ a demonstra¢ao do conjunto dos elementos necessarios e suficientes,
com nivel de precisdo adequado para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no
objeto da sele¢ao, com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos, conforme Anexo I deste
Memorial.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes a execugdo das
atividades propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execugao.

O Programa de Trabalho apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os
beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela Organizagdo Social, tais como: a abrangéncia
geografica de atendimento, os resultados a serem obtidos etc.

Este Anexo II destina-se a orientar os interessados para a elaboragdo do Programa de Trabalho a ser apresentado,
devendo conter necessariamente todos os seus itens indicados neste roteiro.

I INTRODUCAO
Programa de Trabalho para implantagao, organizagdo, administracdo e gerenciamento das creches.

. Titulo;

. Identificacdo do proponente;

. Histérico do proponente;

. Descri¢ao do objeto - demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades e metas a serem atingidas;
. Objetivos;

. Publico-alvo;

. Adequagao das creches;

. Justificativa;

. Organograma.

O 0 IO DN K W~

II. DA PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o modelo gerencial da creche, descrevendo:

1. AREA DE ATIVIDADE

Os entes interessados deverdo apresentar como operam em sua area de atividade, demonstrando, entre outros
aspectos organizativos, no minimo, os seguintes:

2. ORGANIZACAO CURRICULAR

Considerar a educacdo de 0 (zero) meses a 3 (trés) anos,11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade,
expressando a visdo e a concepgao da crianga como sujeito social, historico e de direitos. Nesta perspectiva,
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cabe a esta etapa da Educacao Bésica proporcionar as criangas o maximo de experiéncias quanto for possivel;
experiéncias que talvez ndo tenham como ser resgatadas em nenhuma outra etapa do ensino formal. Assim,
a Educacao Infantil do Municipio de Itapevi busca respaldo nos documentos oficiais da Educagao Infantil:
Programa Primeira Infancia na Escola, Referencial Curricular, Diretrizes Curriculares, Parametros Nacionais
de Qualidade para a Educagao Infantil e nos Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil, elaborando um
curriculo que evidencie, de fato, a multiplicidade de experiéncias e as linguagens que servirdo como vias
para constru¢do de conhecimentos solidos, efetivando a participacao infantil.

3. METODOLOGIA

A Organizacao Social devera descrever as habilidades, a situa¢ao didatica e os campos de experiéncias das

acoes de trabalho que serdo adotadas, elencando todas as atividades e metodologias de execucao,

considerando-se:

a. As Diretrizes Curriculares Nacionais;

b. As habilidades e experiéncias significativas que serdo trabalhadas nas creches explanadas de acordo com
cada faixa etaria;

A metodologia do Programa de Trabalho devera incluir:
1. Proposta Pedagogica da creche;
2. Proposta de razdo adulto/criancga, respeitando os seguintes quantitativos minimos:

Profissional de Educacdo/ quantitativo minimo

NIVEL (CLASSE) PROFESSOR MONITOR DE DE
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

Bergério | 01 por classe 03 por classe

Bergario 1 01 por classe 03 por classe

Maternal I 01 por classe 02 por classe

Maternal 11 01 por classe 02 por classe

Total 1 volante por unidade 01 volante por unidade

3. periodo de adaptacao dos alunos, de acordo com cada faixa etaria;

4. Quadro da rotina diaria dos discentes, contendo a organizagao do tempo na creche, com os respectivos
horérios e atividades a serem desenvolvidas, como por exemplo: entrada, alimentacao, sono, banho de
sol, higiene das criangas, atividades ludicas, saida das criangas etc., de acordo com a faixa etaria;

5. Normas e rotinas de saude, higiene e cuidados, com os procedimentos adotados para a efetivacao do
banho na escola, bem como sono, repouso, higienizagdo com as criangas, etc;

6. Alimentacdo Escolar em conformidade com as determinacdes vigentes e cardapio elaborado pelo
Nutricionista Responsavel Técnico - RT ;

7. Cronograma e horario de funcionamento: seguird o calendario escolar homologado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagdo, com funcionamento das 7h as 18h;

8. Nogdes basicas de primeiros socorros.

9. Proposta de melhoria de equipamentos elétricos, eletronicos, técnicos, pedagogicos e mobiliarios - a
Organizacao Social adquirird bens materiais para a adequacao das creches e/ou podera utilizar os bens
patrimoniais das creches, se houver,, ficando sob sua responsabilidade a reposi¢do e/ou manutencao,
durante e ao término do contrato. Devera realizar manutengdes periddicas, preventivas, corretivas no
patrimonio da Unidade Escolar.
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10. Espago Fisico Pedagogico - o espaco criado para a crianca devera estar organizado de acordo com a
faixa etaria da crianca, isto €, propondo desafios cognitivos e motores que a fardo avancar no
desenvolvimento de suas potencialidades.

11. Avaliagdo escolar;

12. Projetos.

4. MODELO GERENCIAL
Devera conter:

1. Descrigdo dos objetivos;

2. Descrig@o das metas para alcangar os objetivos;

3. Estratégias/ agoes utilizadas para realizar as metas;

4. Cronograma de realizagdo das estratégias/agdes;

5. Indicadores para afericdo do cumprimento das metas;

6. Indicadores de qualidade e produtividade;

7. A descri¢do das metas devera contemplar:

a) Matriculas;

b) Frequéncia;

c¢) Gratuidade no atendimento;

d) Organizacao de todos os espagos para o pleno funcionamento da Creche;
e) Quadro de recursos humanos com fung¢des/ quantidades descritas no Programa de Trabalho;
f) Formagdo continuada dos profissionais — objetivos, metodologia e prazos;
g) Organizacdo e atualiza¢cdo da documentagdo da Creche;

h) Alimentacao saudavel das criancas atendidas conforme o Programa de Alimentagdo Escolar de Itapevi,
1) Conservagao e limpeza dos espagos e ambientes para as criangas;

j) Participag@o da comunidade;

k) Metodologia de avaliacdao do servigo;

1) Qualidade das atividades em consonancia com as diretrizes da SME;

m) Previsdo de atendimento;

n) Plano de aplicag@o dos recursos;

III. DA QUALIFICACAO TECNICA

Experiéncia anterior: a institui¢do qualificada como Organiza¢do Social devera comprovar experiéncia de
efetivo trabalho educacional, de no minimo 05 (cinco) anos, no atendimento de criangas de 0 (zero) meses a
3 (trés) anos de idade.

A Comissdo responsavel poderd realizar visitas in loco para a devida comprovacdo da experiéncia
mencionada.

Além da experiéncia com trabalho educacional, o Programa de Trabalho devera descrever:

1. A estrutura diretiva das escolas, contendo a descri¢do do organograma da creche e a discriminagdo da
funcdo dos empregados;

2. A organizagdo dos servigos educacionais;

3. A organizacdo dos recursos humanos;

4. A organizagdo dos servigos administrativos, financeiros e gerais;

5. A metodologia, os prazos propostos para implantacdo e pleno funcionamento dos servigos.
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IV.  DOS RECURSOS HUMANOS

A Organizagdo Social contara com uma equipe de profissionais, formados e capacitados, para prestar
atendimento as criangas dentro de todos os critérios técnico-pedagogicos, de acordo com o artigo 62 da Lei
n° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional sendo,

no minimo:
FUNCAO FORMACAO EXIGIDA QUANTIDADE MINIMA
Diretor 01 por creche
Graduagdo em curso superior de
licenciatura plena em
Pedagogia ou pds-graduagdo na
arca de educacdo e¢ 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no
magistério
Coordenador Pedagogico Graduagdo em Curso Superior de{01 por creche com niimero acimaj

licenciatura plena em Pedagogiade 201 alunos
ou pos-graduagdo na area de
educacio e 3 (trés) anos de efetivo Em creches com nimero inferior]

exercicio no magistério a 201 alunos, o Coordenador
Pedagogico  compartilhara 2
creches

Professor de Educagdo Infantil |Graduag@o de licenciatura plena 01 por classe
em curso de Pedagogia ou normal
superior, admitindo-se a formacao
em Ensino Médio Modalidade

Normal
Professor de Educagdo InfantilGraduacdo de licenciatura plenal 01 por creche
(volante) em curso de Pedagogia ou normal

superior, admitindo-se a formagao
em Ensino Médio Modalidade

Normal
Monitor de DesenvolvimentoEnsino Médio Completo 03 para Bergario I
Infantil 03 para Bergario 11
02 para Maternal |
02 para Maternal II
01 por creche (volante)
Auxiliar de Limpeza Instru¢do compativel com a0l a cada 50 alunos
funcao *
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 01 por creche

* A Organizagao Social devera preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos de limpeza e
encaminhar para as creches aqueles com nivel de instru¢do compativel e fun¢des profissionais registradas
devidamente em suas carteiras de trabalho.
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ANEXO Il

MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO PROGRAMA DE
TRABALHO NO PROCESSO SELETIVO

1. FATOR ATIVIDADE - NO CONJUNTO DO PROGRAMA DE TRABALHO CORRESPONDE A 25
PONTOS - AVALIA AS PROPOSTAS DE ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELA OS.

O Programa de Trabalho de atendimento as creches, baseado nas especificacbes e condi¢des
previstas nos Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo, utilizando como referéncia
os Indicadores da Qualidade na Educacgao Infantil e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
em conformidade com as diretrizes do municipio e diretrizes nacionais.

1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A | NAO ATENDE ATENDE

ORGANIZACAO DA ATIVIDADE DA UNIDADE TOTALMENTE
ESCOLAR

a) Proposta Pedagogica da creche em 0 08

consonancia com os documentos pedagdgicos
norteadores nas esferas Federal, Estadual e
Municipal.

b) Das Habilidades e Experiéncias Significativas 0 03
em cada faixa etaria da creche.

c) Plano de trabalho para o periodo de 0 03
adaptacdo dos alunos, bem como da
implantacéo do trabalho da Organizagao Social.

d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada 0 03
faixa etaria.
e) Proposta de otimizacdo dos espagos para 0 03

atendimento do maior nimero de alunos.

f) Quadro da proposta de razao adulto e criancga, 0 03
com a devida formagao académica.

SUBTOTAL 0 a 23 PONTOS
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1.2. INCREMENTOS DE ATIVIDADES NAO ATENDE ATENDE
TOTALMENTE
a) Proposta de programa de manutengéo efetiva 0 01

e preventiva, incluindo politica de seguranca e
prevencao de acidentes com alunos e
empregados.

b) Proposta de melhoria de equipamentos 0 01
técnicos, pedagogicos e mobiliarios.

SUBTOTAL 0 a 02 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM
RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 ,
PONTOS E PESO 3 ATE 25 PONTOS

2. FATOR QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROGRAMA DE TRABALHO CORRESPONDE A 25
PONTOS - AVALIA AS PROPOSTAS DA OS PARA ALCANCAR A QUALIDADE OBJETIVA E
SUBJETIVA NO ATENDIMENTO AS CRECHES.

O Programa de trabalho de atendimento as creches, baseado nas especificagcdes e condi¢des previstas nos
Anexos, serd analisado e pontuado conforme quadro abaixo, utilizando como referéncia os Indicadores da
Qualidade na Educac¢ao Infantil ¢ a Base Nacional Comum Curricular - BNCC: e em conformidade com as
diretrizes do municipio e diretrizes nacionais.

2.1. AVALIA MEDIDAS DO PROGRAMA DE
TRABALHO, RELACIONADAS A QUALIDADE N
OBJETIVA, PARA IMPLEMENTAGAO DE: NAO ATENDE
ATENDE | TOTALMENT
E
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a) Plano de formagao continuada dos profissionais
da educacao. 0 04
b) Programa de acompanhamento do
desenvolvimento infantil nas respectivas faixas 0
etarias, bem como a devida intervengao. 05
c) Proposta de atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais. 0
02
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade
escolar incluindo-se a participacdo dos pais nas
reunides. 0 02
e) Normas e rotinas de saude e higiene escolar.
0 03
f) Sistematizacdo de avaliagcdo do aluno, em
consonancia com o artigo 31 da Lei n°® 9394/96 (Lei de 0
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). 05
SUBTOTAL 0 a21 PONTOS
2.2. ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA NAO ATENDE
RELACIONADAS A SATISFACAO DOS ALUNOS, TOTALMENT
PAIS E FUNCIONARIOS. ATENDE E
a) Proposta de pesquisa continua de satisfagao dos
alunos e de seus responsaveis.
0 02
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagao dos
empregados.
0 02
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SUBTOTAL

0 a 04 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA OS

RELACIONADOS COM QUALIDADE - 25 PONTOS

E PESO 1

ITENS| ATE 25 PONTOS

3. FATOR TECNICA - NO CONJUNTO DO PROGRAMA DE TRABALHO CORRESPONDE A 50
PONTOS - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A

ADMINISTRACAO DA UNIDADE ESCOLAR.

O Programa de Trabalho de atendimento as creches, baseado nas especifica¢des e condi¢des previstas nos
Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo, utilizando como referéncia os Indicadores da

Qualidade na Educagao Infantil e a Base Nacional Comum Curricular - BNCC:

3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO NAO ATENDE ATENDE
DE CRECHE TOTALMENTE
a) Efetivo trabalho no atendimento educacional de 0 20
criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos.
SUBTOTAL 0 a20 PONTOS

3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE NAO ATENDE ATENDE

TOTALMENTE
a) Apresentar o organograma da organizacao 0 03

Social com competéncias/atribui¢cdes bem

definidas.

SUBTOTAL 0 a 03 PONTOS

3.3. ORGANIZACAO DOS RECURSOS NAO ATENDE ATENDE

HUMANOS TOTALMENTE

a) Apresentar titulos académicos dos empregados 0 03
existentes da Organizacdo Social com formagdo
universitaria compativel com a func¢ao educacional
que atua.
b) Apresentar a Politica de Recursos Humanos: 0 03

critérios adotados para a admissdo dos seus
empregados.
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SUBTOTAL

0 a 06 PONTOS

3.4. ORGANIZACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCEIROS E GERAIS

NAO ATENDE

ATENDE
TOTALMENTE

a) Apresentar plano descritivo da organizacdo dos
servi¢os educacionais, administrativos, financeiros
e gerais.

03

SUBTOTAL

0 a 03 PONTOS

3.5. METODOLOGIA, PRAZOS
PROPOSTOS PARA IMPLANTAGAO E
PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

NAO ATENDE

ATENDE
TOTALMENTE

a) Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro
com adequado Planejamento, Visdo de Futuro,
Cronogramas de Execugdo, Custos estimados e
Resultados Factiveis.

05

b) Possuir Cebas (Certificacio de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na Area de
Educagdo).

05

c¢) Nos Projetos observar a definigdo dos objetivos
a alcancar e definir as estratégias de implantagao.

08

SUBTOTAL

0 a 18 PONTOS

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS
RELACIONADOS

COM TECNICA - 50 PONTOS E PESO 1

ATE 50 PONTOS
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ANEXO IV

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

1. PARAMETROS DE AVALIACAO REFERENTES A CAPACIDADE TECNICA DOS
PROFISSIONAIS DA GESTAO

Os profissionais técnicos deverdo comprovar, por meio de registros ou documentos, sua experiéncia/formagao
na area de atuacdo, reconhecidos pelas entidades competentes, que possam auferir de forma legitima sua
capacidade técnica na fungao.

A Organizagdo Social deve assegurar em cada classe, tanto no periodo da manha quanto no periodo da tarde, um
professor devidamente habilitado.

Os profissionais detentores do diploma deverao ter vinculo com a Organizag¢ao Social na data da contratagdo. A
comprovagdo de vinculo do profissional detentor poderd se dar mediante Estatuto da Entidade, registro em
carteira ou contrato de trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos. Em caso de necessidade de substituicdo dos profissionais, manter-se-20 0s mesmos critérios.

A Organizagao Social sera responsavel pela contratagao dos profissionais, devendo apresentar a relagdo nominal
dos funcionarios contendo a habilitacdo/formacao no prazo de até 30 (trinta) dias. Eventuais altera¢des no quadro
de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato; na hipotese de desligamento ou afastamento de funcionario do
quadro contratado, a qualquer titulo, devera ser providenciada a substitui¢do, a contar da data do afastamento,
excetuando-se, para aferi¢do desse periodo, aquele destinado as férias e/ou recesso escolar.

2. PARAMETROS DE AVALIACAO REFERENTES A CAPACIDADE TECNICA DA ENTIDADE

A Entidade deverd apresentar laudos, atestados e/ou documentos que possam comprovar de forma técnica e
idonea a qualidade dos servigos executados por ela.

O Programa de Trabalho de atendimento as creches, a partir dos resultados obtidos na analise e pontuagdo da
Matriz de Avaliagdo para Julgamento e Classificagdo do Programa de Trabalho no Processo Seletivo, terd sua
pontuacao final, no que se refere aos itens F1 (Atividade), F2 (Qualidade) e F3 (Qualificagdo Técnica), calculada
conforme o quadro abaixo:

CRITERIO ITENS DE NAO ATENDE ATENDE
AVALIACAO TOTALMENTE
1. ATIVIDADE 1.1. Organizagao 0 23

Adequagao da da atividade



mailto:juridico@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120

Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

proposta de
atividade 1.2. Incrementos 02
educacional a de atividade
capacidade (referéncia)
operacional da
creche
TOTAL 0 a25 PONTOS
2. QUALIDADE 2.1. Agdes voltadas 21
Adequagao das a qualidade
atividades objetiva
propostas (referéncia)
referentes a
qualidade do
servigo educacional
prestado
2.2. A¢des voltadas 04
a qualidade
subjetiva
relacionadas a
satisfagcao dos
alunos, pais e
funcionarios
TOTAL 0 a 25 PONTOS
3. QUALIFICACAO 3.1.  Experiéncia 0 20
TECNICA anterior em gestao
de creche
Adequacao entre os meios
sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados
presumidos
3.2. Estrutura 0 03
diretiva da unidade
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prazos  propostos
para implantagdo e
pleno
funcionamento dos
servigos

3.3.  Organizagdo 0 06
dos recursos

humanos

3.4. Organizacdo 0 03
de Servicos

educacionais,

administrativos,

financeiros e gerais

3.5. Metodologia, 0 18

TOTAL

0 a 50 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

ATE 100 PONTOS
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ANEXO V

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

CATEGORIAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (R$)

AREA DE
TRABALHO
(FUNCAO)

FORMACAO

REGIME DE
CONTRATACAO
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ANEXO VI
RECEITAS E DESPESAS - MODELO DE PLANILHA DE RECEITAS E CUSTOS/DESPESAS
MENSAIS

TOTAL
RECEITAS I R o -

Repasse Contrato de
Gestao (custeio)

Repasse Contrato de
Gestao (investimentos)

Repasse programas
especiais

Desconto

TOTAL DE REPASSES

OUTRAS RECEITAS

Rendimento de aplicagdes
financeiras

Reembolsos de despesas

Obtencgdo de recursos
externos

Doacoes

Demais receitas
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TOTAL OUTRAS
RECEITAS

TOTAL DE
RECURSOS
DISPONIVEIS

DESPESAS
OPERACIONAIS

1. RECURSOS
HUMANOS - CLT

1.1. Folha de pagamento

1.1.1.
Administrativo/assistencial

1.1.2. Estagiarios

1.2. FGTS

1.3. INSS (langar
funcionario + patronal)

1.4. IRRF (descontado dos
funcionarios)

1.5. PIS

1.6. Contribui¢des
sindicais (funcionario +
patronal)
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1.7. Beneficios (vale
transporte total, cesta
basica, assisténcia
médica, etc.)

1.8. Obrigagdes
trabalhistas pagas (férias
+ 13° + rescisdes pagas)

2. RECURSOS
HUMANOS (Autéonomos
e pessoas juridicas)

2.1. Autbnomos

2.2. Pessoa juridica

2.3. Encargos sobre os
servicos (somar as guias

pagas)

3. MATERIAIS DE
CONSUMO

3.1. Material de limpeza
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3.2. Material de escritorio

3.3. Material de manutengao

3.4. Higiene pessoal

3.5. Material grafico

3.6. Uniformes e EPIs para
funcionarios

4. SERVICOS DE
TERCEIROS

4.1. Portaria/limpeza

4.2. PCMSO/ Exames
médicos

4.3. Monitoramento

4.4. Contabilidade

4.5. Manuteng¢ao

4.5.1. Predial

4.5.2. Elevador

4.5.3. Equipamentos de
informatica

5. LOCACOES DIVERSAS
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5.1. Aluguéis/ locagdes

6.OUTRAS DESPESAS

6.1. Impostos e taxas

6.2. Outros tributos

6.3. Seguros (imoével)

6.4 Utensilios

6.5 Equipamentos

6.6 Mobiliario

TOTAL DE DESPESAS
OPERACIONAIS

TOTAL DE DESPESAS
NAO OPERACIONAIS

TOTAL GERAL DAS
DESPESAS
(OPERACIONAIS)

NOME DO
RESPONSAVEL PELA
UNIDADE

ASSINATURA DO
RESPONSAVEL PELA
UNIDADE
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DATA



mailto:juridico@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

ANEXO VII

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagdo da pessoa juridica),
interessada em participar da Selecao por Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Itapevi,

encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII,
do artigo 7° da Constitui¢do Federal.

Local

Representante legal da empresa

OBS: A declaracio devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, endere¢o € o n° do CNPJ.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE SUSPENSAO E INIDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A

ADMINISTRACAO
Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade , inscrita no CNPJ n° ,
localizada na , a data da apresentacdo da proposta da Sele¢do de Chamamento

Publico, ndo estd cumprindo pena de suspensao temporaria de participacdo de selecdo publica
aplicada por este Municipio, tampouco apenada com declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, aplicada por qualquer Orgdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Local

Representante legal da empresa

OBS: A declaragdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, enderego ¢ o n° do CNPJ.
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ANEXO IX

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE QUE NAO
POSSUI AGENTE PUBLICO EM EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagao da pessoa juridica),
interessada em participar da Sele¢do por Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Itapevi
,hdo possui agente publico em exercicio em nenhum cargo de diregdo.

Local.

Representante legal da empresa

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, enderego ¢ o n° do CNPJ.
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ANEXO X

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominagdo da pessoa
juridica), interessada em participar da Selecao por Chamamento Publico, da Prefeitura Municipal
de Itapevi, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condicdes.

Local

Representante legal da empresa

OBS: A declaragao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, enderego ¢ o n° do CNPJ.
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ANEXO XI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAPEVIE QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE
VISA ESTABELECER O COMPROMISSO
ENTRE AS PARTES PARA A
IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE CUIDADO E
EDUCACAO, NAS CRECHES DO
MUNICIPIO.

O MUNICIPIO DE ITAPEV], inscrito no CNPJ/MF n°, com sede na Rua , n°, Itapevi, SP, neste

ato representado pela Secretaria de Educagao, Sra. , doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, inscrita no CNPJ n° - , com enderego na
, neste ato representado por , denominado CONTRATADA, RESOLVEM

celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n° 3,169/2023
e demais disposicdes legais aplicaveis, referente ao Processo de Selegao por Chamamento Publico
n°® /2023, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a implantacio e/ou expansio de vagas,
gerenciamento, operacionaliza¢do e execucao das agdes e servicos de cuidado e educagdo para
atendimento de criangas nas creches do Municipio, conforme detalhamento e especificagdes
constantes do Termo de Referéncia, que integra o presente instrumento, Anexo I.

1.2. A finalidade do contrato deverd ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

1.3. Também fazem parte integrante do presente contrato de gestdo o instrumento de Selecao por
Chamamento Publico e o Programa de Trabalho da entidade contratada.

2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA devera executar os servigos descritos no Edital ¢ Anexos € no contrato
de gestao, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e
condigoes estabelecidas neste Contrato.
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2.2. Adequar os imoéveis disponibilizados pelo Municipio de Itapevi, incluindo mobiliério,
equipamentos, materiais, utensilios e demais itens necessarios para o funcionamento das creches.

2.3. Apresentar para a Administragdo Publica o minimo de 3 (trés) orcamentos, no prazo de 30
(trinta) dias apds a indicagdo de cada imovel pela Prefeitura para a devida adequagao.

2.4. Manter, durante toda a duragdo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas para participagdo no
processo seletivo, devendo fornecer a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), da sede do licitante, que abrange, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas
a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei Federal n® 8.212, de 1991, bem como o Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF, que demonstram a regularidade perante a Seguridade Social,
sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas.

2.5.0bservar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdencidrias;

2.6. Dar ciéncia a0 CONTRATANTE das alteragdes na folha de funcionarios e de todas as
movimentagdes de empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestdao, por
intermédio de relatorios mensais;

2.7.A entidade devera apresentar, semestralmente, a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos de
todos os dirigentes e diretores.

2.8.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios e/ou
a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucao dos servigos contratados.

2.9. Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente dos usuérios pelos servigos prestados.

2.10. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execugdo deste contrato de gestdo.

2.11. Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacdo as areas fisicas, instalagdes e
equipamentos dos ambientes, prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de
forma continua aos equipamentos e instalagdes hidraulicas e elétricas.

2.12 A CONTRATADA adquirira méveis, equipamentos, materiais, maquinas e utensilios, bem
como, executard obras complementares necessarias, com recursos do presente contrato, devendo,
para tanto, obter prévia aprovacao da Secretaria de Educacdo e desde que haja verba especifica
para cada aquisi¢do ou execugao.

2.13.Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, todos os
equipamentos, instalagdes, mobiliarios e utensilios objeto do presente contrato.
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2.14 Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagdo as areas fisicas, instalagdes,
mobiliarios e equipamentos do ambiente, conforme Termos de Permissao de Uso.

2.15.Enviar a Comissdo de Avaliagdo, at¢ o dia 10 (dez) do més subsequente das atividades
desenvolvidas, ou no dia util que lhe for imediatamente posterior, relatdrios com todas as
informacgdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentagao dos recursos
financeiros.

2.16 Alcangar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para
atingir os indices de qualidade e produtividade definidos neste Contrato.

2.17 Enviar a Comissdo de Avaliacdo a cada término de exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestao,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados

2.18 Enviar a Comissdao de Avaliacdo, trimestralmente, relatério contendo as metas dos
indicadores de qualidade e produtividade.

2.19.A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatério de
execucao do presente Contrato de Gestdo, no site da entidade, até o dia 30 de abril do ano
subsequente.

2.20. A CONTRATADA devera elaborar ¢ enviar a Comissao de Avaliagdo relatorios de
execucao assistencial e financeiro, mensal, semestral e anual, em datas preestabelecidas pelos
orgdos competentes, juntamente com a prestacdo de contas dos meses subsequentes a cada
periodo.

2.21. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatorio consolidado de execucdo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao
de Avaliacdo até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente.

2.22.A CONTRATADA devera dar publicidade, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

2.23.A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar a Comissdo de Avaliacao a
liberagdo de repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdencidrios relativos ao més anterior, bem como as certiddes negativas de débitos relativos
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, trabalhista, certificado de regularidade do FGTS,
extrato bancario com a movimentagao até o ultimo dia do més anterior ¢ resumo do saldo das
provisdes trabalhistas.

2.24. A CONTRATADA deverd anexar juntamente com a prestacdo de contas mensal, os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.

2.25.Comunicar a Comissdo de Avaliacdo todas as aquisicdes e doagdes de bens moveis que
forem realizadas, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia.
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2.26.Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educagdo, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
quando em missdo de fiscaliza¢do ou auditoria.

2.27. Fica vedado a CONTRATADA o favorecimento, em contratagdes de servigos, contratagcdes
de pessoal e compras, estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e
amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram outros vinculos profissionais com os
dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual de Repasse ao Terceiro Setor, do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

2.28. Todas as contratagdes de pessoal, servicos e compras deverdo ser realizadas no CNPJ da
Organizacao Social.

2.29 A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio de suas atividades para
apresentar a0 CONTRATANTE o CNPJ especifico e o nimero da conta bancéria oficial,
especifica e exclusiva

2.30. A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos
Humanos.

2.31. A CONTRATADA devera garantir a seguranga patrimonial, pessoal dos usudrios que estdo
sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

2.32. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e
executa-lo de acordo com a legislacdo vigente.

2.33. Submeter a aprovacdo prévia da Secretaria de Educagdo, todos os projetos, tais como,
eventos culturais e assemelhados.

2.34. Atender aos usuarios dos servi¢os com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos e observando-se a legislacao especial
de protecdo a crianga e ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

2.35.Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou
fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao.

2.36.Encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, a relacdo de todos os processos judiciais
que figurem como ré e que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatorias, bem assim as
decisdes que lhes forem desfavoraveis e os valores das condenacgdes.

2.37 A CONTRATADA devera cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus
atos.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica e recursos financeiros para a
organizagdo, administragdo e gerenciamento.
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3.2 Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execugdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, 0s recursos
necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto.

3.3 Permitir uso dos bens publicos, mediante Termo de Permissao de Uso.

3.4.Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe
ciéncia de qualquer alteracao no presente Contrato de Gestao.

3.5. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periddicos do presente contrato de gestdo,
através da Comissao de Avaliagdo, a qual observaré “in loco” o desenvolvimento e cumprimento
das atividades prestadas pela CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto deste
instrumento.

3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢cdes de prestacdo de servigos comprovadas
por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma
ainda dispoe de suficiente nivel técnico para a execu¢do do objeto contratual.

3.7 Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante celebragdo dos correspondentes termos
de permissao de uso e sempre que uma nova aquisi¢ao for comunicada pela CONTRATADA.

4. VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E DA SUBCONTRATACAO

4.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
assinatura do Contrato de Gestdo, podendo ser renovado por até 60 meses, mediante manifestagao
das partes e Termo Aditivo.

4.2 A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas
podera subcontratar algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente
autorizadas pela CONTRATANTE

5. ALTERACOES

5.1. O presente Contrato poderd ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer
favoravel da Comissdo de Avaliagdo e autorizagdo da autoridade competente.

5.2. Poderd também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.


mailto:juridico@itapevi.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE JUSTICA
Rua Agostinho Ferreira Campos, 675 | Nova Itapevi | Itapevi | Sdo Paulo | CEP: 06693-120
Tel.: (11) 4143-7600 | juridico@itapevi.sp.gov.br

5.3. As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas por meio de Termos
Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato
de gestdo.

6. RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Contrato de gestao serdo alocados
paraa CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido
a CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicoes de entidades nacionais ¢
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros
pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragdo da Organizacdo Social, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nacionais € internacionais, Cujos recursos
deverdo ser aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestao.

6.2. O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento e seus anexos, o valor global mensal de R$ 1.000,00 (um mil Reais) por aluno das
creches, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e a execucdo das agdes e servigos de
cuidado e educacao.

6.3. No que tange a adequagdo dos imdveis disponibilizados pelo Municipio de Itapevi, O
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento e seus anexos, o menor valor apontado nos 03 (trés) orgcamentos apresentados. Na
referida adequagdo deverd incluir mobilidrio, equipamentos, materiais, utensilios e demais itens
necessarios para o funcionamento das creches.

6.4.0s valores pactuados serao repassados pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto na Clausula 7 deste contrato de gestdo.

6.5.Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestao igual ou superior a
1 (uma) parcela mensal vigente, 0o CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores de
recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido instrumento.

6.6. Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente aos objetivos deste
Contrato.

6.7. Do total dos recursos financeiros repassados, 8 CONTRATADA formara fundo de reserva
financeira destinada as provisdes, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante
aplicagdo financeira em caderneta de poupanga vinculada a conta corrente unica e especifica do
Contrato de Gestao, para fins de pagamento de 13° salario, férias e rescisdes, indenizagdes de
natureza trabalhista, reclamatorias trabalhistas e agdes judiciais que se prolonguem no decurso
do tempo, mesmo apds o término do contrato. O CONTRATANTE podera tomar as medidas
cabiveis, dentre elas, a retencdo dos pagamentos destinados as provisdes, se observar o ndo
cumprimento do mesmo.
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6.8. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestao serdo empenhados globalmente em
montante correspondente as despesas previstas.

6.9 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos de dotacdo
orcamentaria especifica vigentes no respectivo ano.

6.10. E vedada a cobranga de “Taxa de Administragio” por parte da CONTRATADA. Entende-
se por Taxa de Administragdo a fixacdo de um percentual sem a devida demonstracdo da
utilizacdo deste valor. As despesas administrativas necessarias para a adequada execugdo do
Contrato de Gestao pode ser apropriada desde que discriminada, apontando detalhadamente
como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos
administrativos.

7.PAGAMENTO

7.1. O pagamento do valor constante da Clausula 6.2 referente ao gerenciamento,
operacionalizacdo e a execucdo das agdes e servicos de cuidado e educagdo serd repassado
mediante parcelas mensais consecutivas por aluno, no aporte de R$1.000,00 (um mil Reais), pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, referente a quantidade de vagas. Assim, temos:

- Ano de 2024 - Marg¢o a Julho - criagao de 400 vagas - repasse de R$ 2.000.000,00

- Ano de 2024 - Agosto a Dezembro - criagdo de mais 450 vagas - totalizando 850 vagas - repasse
de R$ 4.250.000,00

- Total investido no ano de 2024 - R$ 6.250.000,00

-Ano de 2025 - Janeiro a Fevereiro - repasse de R$ 1.7000.000,00

-Ano de 2025 - Margo a Dezembro - criagdo de mais 850 vagas - totalizando 1.700 vagas -
repasse de R$ 17.000.000,00

- Total investido no ano de 2025 - R$ 18.7000.000,00

7.2. Quanto ao pagamento do valor constante da Clausula 6.3, O CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA o menor valor apontado nos 03 (trés) orcamentos apresentados.
7.3. Todas as despesas relativas a adequagdo dos imoveis, como aquisi¢oes de produtos/servicos,

devem possuir a correspondente Pesquisa Prévia de Pregos, de acordo com o Regulamento de
Compras e Servigos aprovado pela Comissao de Avaliagao.

7.4. Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias em
instituicao financeira oficial (banco publico).

8. RECURSOS HUMANOS
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8.1. A CONTRATADA utilizard os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para
a realizacdo das acgdes previstas neste Contrato de Gestdo e seus anexos, que integram este
instrumento;

8.2. A CONTRATADA responderd pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacao em vigor, relativos aos empregados
necessarios na execugao dos servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste
contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi- las ao CONTRATANTE.

8.3. Utilizar como critério para remuneragao dos empregados contratados o valor de mercado da
regido, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

8.3.1. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizag¢do Social ndo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo praticados
na rede privada de educagao, baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

8.3.2.0s Conselheiros e Diretores das organizagdes ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

8.4. A CONTRATADA em nenhuma hipdtese podera ceder a qualquer institui¢do publica ou
privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

8.5 A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA serd promovida e custeada
pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

9. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

9.1. A Secretaria Municipal de Educacdo serd responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliag¢do dos servigos prestados através da Comissao de Avaliacao;

9.1.1. As movimentagdes financeiras serdo analisadas e monitoradas pela Comissdo de
Avaliagdo.

9.2.Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta
serd notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tUteis apds o recebimento apresentar
justificativas ou providenciar as regularizagoes;

9.3. Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a apresentagao
de recurso, enderecado a Secretdria Municipal de Educagao.

9.4. As despesas improprias que, embora estejam relacionadas ao Contrato de Gestdo, ndo
puderam ser deferidas/validadas, seja por falta de justificativa ou pela falta de documentagao
adequada, serdo objeto de descontos no repasse subsequente. E, havendo gastos que ndo guardem
relacdo com o presente contrato, os valores deverao ser devolvidos a conta corrente do Contrato
de Gestao.
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9.5. Serao consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os servigos
prestados.

9.6. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Comissdao de
Avaliagdo, que norteara as corregdes que se fizerem necessarias para garantir a plena eficacia do
presente instrumento.

9.7 Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Avaliagdo elaborara relatorio técnico
consolidado e encaminhara a Secretaria de Educagdo, que apos ciéncia e aprovagdo, o
encaminhara ao setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

9.8. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda
a documentagdo disponivel a qualquer tempo, sempre que requisitado.

9.9. Ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, devera a CONTRATADA encaminhar a Comissdo de Avaliacdo relatdrio pertinente a
execucao do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro. Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo serdo analisados,
periodicamente, pela respectiva Comissdo gestora que, posteriormente, encaminhara a autoridade
competente relatorio conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

9.10.A Comissao de Avaliagdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
informagdes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informacdes
constantes dos relatorios.

9.11.0s responsaveis pela fiscalizagdo da execu¢dao do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica por organizagao social, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério
Publico, ao Poder Executivo Municipal e a Controladoria Geral do Municipio para as
providéncias cabiveis.

9.12.Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo poderdo solicitar a suspensdo imediata de
repasse dos recursos financeiros e representardo ao Ministério Publico e comunicardo a
Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimonio publico.

9.13.A qualquer tempo, o Gestor do Contrato podera indicar um fiscal, servidor municipal
especifico, para acompanhamento, diario ou semanal, da gestdo da unidade publica, sem prejuizo
da atuagdo da Comissao de Avaliacdo ja prevista.
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10.RECURSOS RECEBIDOS

10.1. Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao CONTRATO DE GESTAO
selecionado, referentes a comprovacao da aplicagdo dos recursos proprios e/ou de origem
publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na Organizacao

Social por 10 (dez) anos apos o transito em julgado da matéria, a disposi¢do do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

10.2. Outros documentos poderdo ser solicitados pela Comissdo ou pela Secretaria Municipal da
Educagdo, para compor a prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

10.3. As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo
— TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

10.4. Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das
despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que o
pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades
profissionais desempenhadas para a execugdo do CONTRATO DE GESTAO

10.5. Serao consideradas como despesas permitidas com Recursos Humanos:

I. Salarios dos funcionarios conforme proposta de trabalho aprovada;

II. 13° Salario;

II1. 1/3 de Férias;

IV. Descanso Semanal Remunerado;

V. Aviso Prévio;

VI Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

VII.  Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e as
atividades profissionais desempenhadas para a execu¢cdo do CONTRATO DE GESTAO;

VIII. INSS;

IX. FGTS;

X. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio;

XI. IRRF sobre Salario;

XII.  PIS sobre folha de pagamento;

XIII. Despesas com cursos de formacao ou capacitacdo, desde que previstos no Programa de
trabalho;

XIV. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO, previstos em
convengao sindical;

XV. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em acordo
coletivo (acompanhado da relacdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual
constem os valores e nomes dos funcionarios - Relatorio Detalhado de Pedido);

XVI. Cesta Bésica conforme previsto na conven¢do sindical de cada categoria, acompanhado de

lista nominal dos beneficiados e/ou Vale-alimentagao/Refei¢ao, conforme previsto na convengao

sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

10.6 Serdo considerados como aquisi¢do de bens e servicos:
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I. Exame admissional, demissional, periddico, acompanhado de lista nominal dos beneficiados;
II. Impostos retidos nas notas fiscais de servigos, desde que as guias de recolhimentos sejam
identificadas com niimero da respectiva nota fiscal.

[II. Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas e
brinquedos pedagodgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa etaria, fantasias e outros
materiais destinados ao trabalho pedagogico, desde que ndo fornecidos pelo Almoxarifado da
Secretaria Municipal da Educagao;

IV. Manuten¢do de equipamentos de informatica, como computador, impressora, copiadora e
eletroeletronicos como televisdao, DVD, e outros;

V. Despesas com pequenos € imprevisiveis reparos no imével, que ndo afetem a infraestrutura
das creches, e que nao demandem mao de obra especializada.

VI. Servigos Contabeis prestados por contador ou por escritdrio de contabilidade;

11.RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

11.1. E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, sem prévia autorizacio.

11.2. Ainda, ndo sdo permitidas despesas com:

[.Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam no Programa de Trabalho;

I1. Pagamentos referentes a Acumulo de fungao;

II1. Pagamentos referentes a A¢ao Trabalhista;

IV. Contribuigdes a Entidade de Classe;

V. Aquisi¢do de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagdgico;

VI. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou
coletivo;

VII. Aquisi¢ao ou confec¢do de uniformes, camisetas e vestuario em geral que constitua beneficio
individual ao aluno;

VIII. Servigos de frete e/ou logistica;

IX. Aquisicao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer
natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios;

XI. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

XII. Despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou similar;

XIII. Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

XIV Contrata¢ao de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de servigo autonomo;

XV Contratagao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de dire¢ao que
seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do
Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias
ou Fundagdes.
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XVI. Servicos combinados de escritério e gerenciamento, compras, prestagdo de contas e
auditoria, ndo poderdo ser custeados com recursos repassados pelo Municipio a Organizagao
Social.

12.DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DAS DESPESAS COM SERVICOS

12.1. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do CONTRATO
DE GESTAO.

12.2. A Organizacao Social deverd efetuar todas as aquisi¢des, contratacdes e/ou servigos de
acordo com o Programa de Trabalho e o Regulamento de Compras e Servicos aprovado pela
Comissao de Avaliagao.

12.3. Os documentos comprobatérios da utilizagdo dos recursos recebidos notas fiscais, recibos,
aturas, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes, etc. devem obrigatoriamente ser
emitidos em nome da Instituicdo, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, além de ndo conter rasuras.

13.PESQUISA PREVIA DE PRECOS

13.1. Todas as despesas relativas a aquisi¢des de produtos/servigos pagas com verbas repassadas
do CONTRATO DE GESTAO, apresentadas nas Prestagdes de Contas, devem possuir a
correspondente Pesquisa Prévia de Pregos, de acordo com o Regulamento de Compras e Servigos
aprovado pela Comissao de Avaliacao.

13.2. Assim, as aquisi¢Oes/servicos deverdo observar os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa ¢, probidade e eficiéncia a fim de
garantir produtos e servigos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento e mediante
a escolha da proposta mais vantajosa para o CONTRATO DE GESTAO, adotando, para esse fim,
sistema de pesquisa de precos (minimo 3 pesquisas) que devera abranger o maior numero possivel
de fornecedores e prestadores de servigos que atuem nos ramos correspondentes ao objeto a ser
adquirido e/ou contratado.

13.3 Nos casos omissos de Regulamenta¢do, quando ndo houver valor explicito em documentos
emitidos por 6rgdos competentes, tais como Convengdo Sindical, Decreto Municipal e outros,
fica instituida a obrigatoriedade de 03 (trés) orgamentos.

14.VERIFICACAO PREVIA DO CADASTRO DAS EMPRESAS
14.1. Antes de ser concretizada qualquer aquisi¢do ou realizagdo de servico com as verbas
repassadas, ¢ obrigatorio que a Organizagdo Social consulte a situa¢do cadastral das empresas,

verificando seus status na Secretaria da Receita Federal do Brasil.

14.2. A Institui¢do devera consultar a “Situagdo Cadastral” por meio do CNPJ do fornecedor, a
qual deve conter a situacdo “ATIVA”, bem como, verificar o “Codigo e Descri¢ao da Atividade
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Econémica Principal” e “Cddigo e Descricdo das Atividades Econdomicas Secundarias” se esta
legalmente habilitada a vender a mercadoria ou prestar o servico que a ORGANIZACAO
SOCIAL pretende contratar. As empresas (fornecedores) s6 podem realizar atividades para as
quais estejam legalmente habilitadas.

14.3. Nao ¢ necessaria a consulta quando se tratar de prestagao de servigo.

14.4. A Institui¢ao deverd consultar a Situagdo Cadastral Vigente no SINTEGRA, a qual deve
apresentar situagdo HABILITADO, bem como, verificar a obrigatoriedade ou ndo da emissdo da
nota fiscal eletronica.

15.NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZACAO SOCIAL

15.1. Poderdo ser apresentadas nas Prestacdes de Contas de verbas repassadas pelo CONTRATO
DE GESTAO as seguintes modalidades de Notas:

I. Nota Fiscal Eletronica (NF-¢) de aquisi¢do de mercadorias:

a. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais Eletronicas
(NF-e), cujo arquivo digital obrigatoriamente tera que ser enviado pela empresa a Organizacao
Social. Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera fornecer o DANFE —
Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica.

b. A Organizagdo Social devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante
consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.

c. O DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica sera o documento que a
Organizacdo Social devera apresentar em suas Prestacdes de Contas como comprovante da
despesa.

d. A Nota Fiscal eletronica e o DANFE deverdo ser emitidos em nome e com o CNPJ da
Organizacao Social detalhando a mercadoria adquirida.

II. Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de prestacdo de servicos:
a. Empresas prestadoras de servicos deverdo emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e) a
Organizacao Social detalhando os servigos prestados.

III. Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA):

a. Podera ser apresentado Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA), somente em casos pontuais,
desde que com aprovagdo prévia da comissdo Gestora e com os respectivos comprovantes dos
recolhimentos dos impostos devidos retidos: ISSQN (Imposto Sobre Servigo de Qualquer
Natureza) INSS/GPS e IRRF/DARF, quando houver. Neste caso, no corpo do documento devem
constar especificados os servicos que foram prestados, o nome completo, documento de
identificacdo (CPF e Cédula de Identidade — RG) e endereco do prestador.

16.ATESTE DE RECEBIMENTO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS

16.1. Em todas as notas fiscais deverdo constar no verso, atestado de recebimento por um
responsavel da Instituicdo, para dar fé de que os produtos/servigos foram recebidos/realizados
em conformidade com o descrito.
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17.CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

17.1. A Instituicdo devera exigir e apresentar a seguinte documentagdo na Prestacdo de Contas
relativo aos funcionarios contratados junto a empresas terceirizadas:

I. Notas fiscais de prestagdo de servigos constando o niimero do CONTRATO DE GESTAO
correspondente no campo de Descri¢ao dos Servigos, conforme CARIMBO mencionado no item
21.1;

II. Comprovante de pagamento e/ou ordem bancéria;

III. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

IV. Certificados de Regularidade Fiscal, atualizados da Empresa Terceirizada, quais sejam:
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo de Regularidade Fiscal de Débitos
Trabalhistas (CNDT), Certiddo de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido que abranja, inclusive, a regularidade relativa as contribui¢des
previdenciarias e sociais;

V. A Instituicdo € responsavel solidaria com a Empresa Terceirizada, portanto deve fiscalizar os
pagamentos de salarios — encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre outros.

18.CONTRATACAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

18.1. Para contratagdo de funcionarios a Instituicdo devera realizar processo seletivo e devera
observar e seguir o disposto no Regulamento de Compras e Servigos aprovado pela Comissdo de
Avaliagao.

18.2. O holerite deve trazer a fungao/cargo do profissional contratado e registrado, o més de
referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

18.3. Deve-se realizar a transferéncia direta da conta do CONTRATO DE GESTAO para conta
do funcionario para o pagamento de salario.

18.4. A Organizagdo Social devera encaminhar na Prestagdo de Contas listagem nominal
contendo todos os funcionarios, pagos com recurso do CONTRATO DE GESTAO,
discriminando o valor e o nimero das contas bancarias dos favorecidos.

19.RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:
19.1. No caso da rescisdo contratual, o documento rescisorio devera estar datado e assinado, bem

como homologado no Sindicato da Categoria caso o funcionario tenha mais de 01 (um) ano de
registro, observando as regras vigentes da CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas.

19.2. A guia de recolhimento de FGTS rescisorio (GRRF) devera ter o comprovante de
recolhimento, bem como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio;

20.FOLHA DE PAGAMENTO:
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20.1. A Institui¢do que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em presta¢des de contas
para outros 6rgaos ou outras parcerias com o poder publico, devera apresentar copia do Resumo
Geral dessas folhas;

21.CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

21.1 Todo documento original referente a despesa efetuada com recurso do CONTRATO DE
GESTAO e apresentada na Prestagao de Contas deverd obrigatoriamente ser CARIMBADO,
com o seguinte texto:

SECRETARIA:
CONTRATO DE GESTAO N°
FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL
VALOR SUBVENCAO:

VALOR REC. PROPRIO:

22.COMPROVACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

22.1. A comprovacdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas
devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na conta bancaria
de titularidade do fornecedor, prestador de servigo ou funciondrios, para posterior confronto junto
ao extrato bancario da conta especifica para a movimentag¢ao dos recursos publicos;

23.PRESTACAO DE CONTAS

23.1 A Prestacdo de Contas devera ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente, e far-se-
a através de relatorio pertinente a execugdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

23.2 A Prestagdo de Contas a ser apresentada pela Organizacdo Social deverd obedecer as
Instrugdes Normativas vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Todos os documentos originais das prestagcdes de contas deverdo ser enviados a Comissdo de
Avaliagdo, mensalmente, acompanhada da copia impressa do Processo Eletronico, devidamente
paginado, devendo o cronograma ser cumprido, sob pena de suspensdo dos repasses de recursos
financeiros.

23.1.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS:

23.1.2 A Instituicao devera encaminhar mensalmente para conferéncia das prestacdes de contas:
I. Certiddes de regularidade fiscal vigente da Instituicao junto aos 6rgaos: Secretaria da Receita
Federal, Caixa Economica Federal (FGTS), Secretaria da Fazenda do Estado, Ministério do
Trabalho e Prefeitura Municipal de Itapevi;

II. Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagao dos recursos;

II1. Extrato mensal da Conta de Aplica¢ao Financeira;

IV. Conciliagdao Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Institui¢do ou representante
legal de acordo com o estatuto social;
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V. Folha de Pagamento e resumo geral;

VI. Folha de adiantamento de salario se houver;

VII. Folha de rescisdo de contrato e férias se houver;

VIII. Comprovante de Recolhimento de INSS sobre a folha de Pagamento;

IX. Comprovante de Recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da SEFIP;

X. Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda Retido na fonte sobre a Folha de
Pagamento;

XI. Comprovante de Recolhimento do PIS sobre a Folha de Pagamento;

XII. Demais Recolhimentos de Encargos retidos na folha de Pagamento;

XIII. Convengao Sindical de acordo com cada categoria;

XIV. Notas fiscais de aquisi¢do de produtos e ou servicos acompanhadas de:

a. Consulta ao Sintegra sobre a habilitagdo e obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal eletronica;
no caso de aquisi¢do de produtos;

b. Consulta ao CNPJ sobre a atividade Econdmica da Empresa contratada;

c. Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes contrarias ao exposto no
CONTRATO DE GESTAO que venham a ocorrer e possam gerar diividas na anlise das contas
devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com o
estatuto social;

d. Copia de todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores no més da sua
formalizagao;

e. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a vigéncia
do CONTRATO DE GESTAO, ou, em caso de saldos ndo utilizados, ao final do contrato.

24 ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

24.1. A Instituicao deve elaborar os documentos para a prestacdo de contas anual e submeté-los
ao Conselho de Administragdo para aprovagao, e posterior encaminhamento para a Comissao de
Avaliacao.

24.2. Para a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo as
Organizacdes Sociais devem apresentar até o dia 31 de janeiro de cada ano, a documentagdo
referente as despesas executadas do ano anterior, contendo:

I. Certidao contendo a composi¢ao (nomes completos dos membros, a entidade que representam,
a forma de suas remuneragdes e os respectivos periodos de atuagdo) do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, se houver, da Organizagdo Social;

II. Certidao contendo nomes e CPFs dos dirigentes ¢ dos conselheiros da entidade publica
gerenciada e respectivos periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais
anuais de remuneracao ¢ os atos e datas de fixa¢do ou alteragdo da remuneragao;

III. Relatério anual da Organizagdo Social sobre a execugdo técnica e or¢amentaria do
CONTRATO DE GESTAO, apresentando:

a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas e;

b. Exposi¢do sobre a execugdo orgamentaria e seus resultados;

c. Relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos
publicos administrados pela Organizagao Social para os fins estabelecidos no CONTRATO DE
GESTAO, contendo tipo e niimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia,
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valor pago no exercicio, condicdes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos,
pendéncias ou irregularidades, se houver;

d. Relagao dos bens moveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissao
de uso para as finalidades do CONTRATO DE GESTAO, especificando forma e razdo, inclusive
das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

e. Relagcdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CONTRATO DE
GESTAO, indicando as fungdes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso)
e os valores globais despendidos no periodo;

f. Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

g. Conciliacdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicdo
financeira oficial indicada pelo o6rgdo contratante para movimentagdo dos recursos do
CONTRATO DE GESTAO, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de
aplicacdes financeiras;

h. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do CONTRATO DE GESTAO, de
acordo com o Anexo RP-06 da instrugao 01/2020 do TCESP;

i. Balangos dos exercicios, encerrado e, anteriormente, demais demonstragdes contabeis ¢
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade publica
gerenciada; j. Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responséaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

k. Cdpia da publicagdao na imprensa oficial:

a) do relatério anual da Organizagdo Social sobre a execucdo técnica e orcamentdria do
CONTRATO DE GESTAO; e,

b) dos balangos dos exercicios, encerrado e, anteriormente, com as demais demonstragdes
contabeis e financeiras.

l. Parecer, ou ata de reunido de aprovacdo, sobre o relatorio anual de execugdo técnica e
orcamentaria ¢ sobre as contas e demonstragdes financeiras ¢ contdbeis da entidade publica
gerenciada, emitido pelo Conselho de Administragdo da Organizacdo Social e pelo Conselho
Fiscal, se houver;

m. Parecer da auditoria independente, se houver;

n. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

o. Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes
da Organizagdo Social ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do
Ministério Publico ou dirigentes de 6rgao ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

p. Declaragdo atualizada de que as contratagdes e aquisigdes/compras da Organizagdo Social com
terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais
principios do artigo 37, caput, da Constitui¢ao Federal;

q. Declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OS, devidamente
previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a
critérios impessoais e objetivos € em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da
Constitui¢ao Federal;
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r. Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo ndo utilizado, no final da
vigéncia do Contrato.

25.RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

25.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agao ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usudrios € a terceiros, bem como a eventuais bens publicos moveis e
imoveis utilizados, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

25.2.0 CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo 8 CONTRATADA a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados
e a mora do CONTRATANTE.

25.3.A CONTRATADA ainda ¢é responsavel por arcar:

25.3.1. De forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos
servigos inerentes a sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral
e exclusiva, isentando o Municipio de Itapevi de quaisquer obrigagdes presentes e futuras;
25.3.2. Com os encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execucao do contrato, sendo
possivel 0o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a comprovagao do cumprimento de
tais encargos como condi¢do da realizacdo das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer responsabilidade
direta, solidaria e/ou subsidiaria;

25.3.3. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagao
dos bens modveis ou imdveis publicos que lhes foram eventualmente permitido seu uso, cabendo-
lhe providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios legalmente exigiveis.

25.3.4. Com toda a adequagdo dos imoveis, incluindo mobiliario, materiais, equipamentos,
utensilios e demais itens necessarios para o devido funcionamento das creches,

25.3.5. Os empregados da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacgdes, de
qualquer natureza, assumidas pela CONTRATADA.

26.INTERVENCAO DO MUNICIPIO

26.1. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato
de Gestdo, o Municipio de Itapevi poderd assumir a execucdo dos servigos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

26.1.1. A intervengdo serd feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
interventor € mencionard os objetivos, limites e duragdo.

26.1.2. Decretada a interven¢ao, a Secretaria Municipal responsavel devera, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito
de ampla defesa.

26.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervencao e nao constatada a responsabilidade dos
gestores, a contratada retomaré a execucao dos servicos.
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26.1.4. A intervengdo devera ser noticiada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

27.RESCISAO

27.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes
situacoes:

27.1.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, por interesse publico devidamente justificado ou
na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas
que inviabilizem a execuc¢ao de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes
de comprovada mé gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a
CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da
prestacdo dos servicos contratados; nessa hipotese a CONTRATADA se obriga a continuar
prestando os servigos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da dentincia do
Contrato de Gestao.

27.1.2.Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

27.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
informando do fim da prestagdo dos servigos contratados;

27.1.4.Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagao das
condi¢des de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente instrumento;
27.1.5.Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias.

27.2. Em caso de deliberagdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com vistas a promoc¢do da desqualificacdo da
entidade como organizagao social;

27.3. Ocorrendo a extingdo ou desqualificacdo da Organizagao Social ou rescisdo do Contrato de
Gestao, acarretara:

a) A imediata reversdo dos bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia
do objeto deste contrato;

b) A incorporacdo ao patrimdénio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na propor¢ao dos recursos publicos alocados;

c¢) Disponibilizagdo dos imoveis e moveis cedidos e a disponibilizacdo imediata, dos arquivos
referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos efetuados em TODAS as creches,
objeto deste instrumento, as fichas e prontuarios dos usuarios.

27.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora
contratados até o término de novo certame e nova contratacdo para o mesmo objeto, pelo prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestao.

27.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a Comissdo de
Avaliagdo.

27.6. Na hipotese do subitem 27.1.1, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a4 apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a8 CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados € a mora do CONTRATANTE.
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27.7. Os valores de que trata a Clausula 7° serdo revertidos ao patrimonio do Municipio em até
5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre
mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplica¢des financeiras.

28. DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA

28.1. A CONTRATADA seréd desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso de
descumprimento das disposi¢des contidas neste Contrato de Gestao, em especial:

28.1.1. utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

28.1.2. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

28.1.3. alteragdo de finalidade do objeto deste contrato;

28.1.4. ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder as alteragdes que impliquem em
modifica¢des das condig¢des de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugdo do
presente Contrato de Gestao.

28.2. A desqualificagido da CONTRATADA sera precedida de processo administrativo,
assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio, conduzido por Comissdo Especial a ser
designada pelo chefe do executivo.

28.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderdo individual e solidariamente pelos danos
ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

28.2.2. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificagdo, a
CONTRATADA devera apresentar sua defesa no prazo estipulado.

28.2.3. Apos a apresentacdo da defesa ou decorrido o prazo fixado, o processo sera enviado a
Comissao de Avaliacdo que emitira parecer técnico e remetera o processo a Secretaria Municipal
de Educacao.

28.2.4. A Secretaria Municipal de Educagdo, apos andlise do processo, caso entenda pela
desqualificacdo da entidade, deverd encaminhd-lo com sua decisdo, para ratificacdo do Prefeito
Municipal.

28.2.5. A desqualifica¢do importara a rescisdo do Contrato de Gestdo, a reversdo de eventuais
bens permitidos, moveis adquiridos e dos valores entregues a utilizagdo da CONTRATADA, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

28.2.6.A desqualificacdo da CONTRATADA acarretara a incorporagdo integral do patrimonio,
dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio de Itapevi.

29.PENALIDADES

29.1.A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato
e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de
acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas
reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 10% (dez por cento);

¢) O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia til que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem
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prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicacdo das sangdes administrativas.

d) Suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Itapevi, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos.

e) Declaragdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das acgdes
previstas nas alineas “a” a “c” desta clausula.

29.2. A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliagcdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu,
¢ dela sera notificada a CONTRATADA;

29.3.As sangdes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.

29.4. Da aplica¢ao das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso por escrito entregue na Secretaria de Educacao.

29.5. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado 8 CONTRATADA ¢ o respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

29.6. A imposicao de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito de o
CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgaos gestores da Educac¢do, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

30.FUNDAMENTACAO LEGAL

30.1. O presente Contrato de Gestao esta amparado na Lei Municipal n°® 3.169, de 02 de maio de
2023 e alteracoes,

31. OMISSAO

31.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execu¢ao, serdo dirimidos mediante acordo
entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Piblico e em ultima instancia pela
autoridade judicidria competente.

32.FORO

32.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itapevi, como competente para dirimir
toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado
que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)vias de
igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-

subscritas.

Itapevi, de de 20

Prefeito Municipal OSC
TESTEMUNHAS:
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ANEXO XII
REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
CONTRATO DE GESTAO
CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das manifestacdes de
interesse, despachos e decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n°01/2011 do TCESP;

¢) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgao concessor ¢ entidade beneficidria
estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — Cad TCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugcdes n°01/2020, conforme ‘“Declaragcdo(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:
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AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: Pelo ORGAO PUBLICO
CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responséveis que assinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas: Pela ORGANIZACAO SOCIAL:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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ANEXO XIII

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE
Dados complementares para posterior contrato ou termo equivalente:
Entidade:
CNPJ:
Nome do responsavel legal:
CPF:
RG:
Telefone:
FAX:

Email:
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ANEXO XIV ]
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITAPEVI E ,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL,
COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DO
IMOVEL DENOMINADO ,
CONFORME CONTRATO DE GESTAO N° __ /20__,
PARA oS FINS QUE SE DESTINA.

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJ n° - _, com sede na

, neste ato representado pela Secretaria
de Educacgéo, Sra. , portadora da cédula de identidade
RG n° , € CPF/MF n° , doravante denominado
PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n°

-, com endereco na ,

CEP , o Municipio no Estado , heste

momento representado por seu

, portador da cédula de identidade RG n°

, € do CPF/MF n° , com enderego profissional

, Cidade , heste ato denominado

PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestdone 220, firmado entre o Municipio

de Itapevie cujo objeto é

a implantagao, gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agdes e servigos de
educagcao no Municipio, RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das normas disciplinares previstas

no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigbes a seguir expostas
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b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste termo, utilizando-o como
se lhe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e
harménicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na

Clausula Segunda;

c) Assumir os encargos e Onus decorrentes da guarda e manutengao do imodvel, incluindo

as benfeitorias que se fizerem necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imovel, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuigbes de melhoria, enquanto o presente

instrumento estiver vigente;

e) No caso de rescisao ou extingado do Contrato de Gestao n° /20__, restituir a area
cedida nas mesmas condi¢gdes em que recebeu respeitada a depreciagcao natural do imovel

e o termo de vistoria;

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével
objeto deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do
PERMITENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentacao de projeto para prévia analise e aprovagdo da Comissao de

Avaliacdo do Contrato de Gestao n° /20

4. DA VIGENCIA, ALTERAGAO

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n° 20

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do

presente desta Permisséao.
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5. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser3o incorporadas ao imével, sem

que lhe assista o direito de indenizagao ou de retengao, salvo acordo formal em contrario.

5.2.0 PERMITENTE podera proceder a vistoria no imoével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°® 3.169/2023, pela Lei

Orgénica do Municipio, regendo-se pelas disposi¢des de Direito Civil, em especial as

concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos

e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas neste termo e no Contrato de Gestao n°
120__;

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucao, serao dirimidas mediante acordo
entre as partes através da Comissao de Avaliagao do Contrato de Gestao n° /20, bem

como pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela autoridade

judiciaria competente.

7. DA RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢cdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela

superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel
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7.3 Podera ser rescindido pelo Municipio por interesse publico, mediante notificagao prévia

de 60 (sessenta) dias e despacho fundamentado.

CLAUSULA- OITAVA - DO FORO

8. Para solucdo das controvérsias oriundas do presente Termo, fica eleito o Foro da

Comarca de Itapevi, para dirimir questdes na esfera judiciaria.

E, por estarem assim justas e combinadas, assinam as partes o presente instrumento, em

duas (02) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Itapevi/SP, de de 2023.

Testemunhas:

Nome: Nome:
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ANEXO XV

CARTA DE CREDENCIAMENTO

(modelo sugerido)

Ref.: Selecao Publican®__ /2023.

Pelo presente, designamos o Sr(a). :
portador da cédula de identidade R.G. n° , € CPF n°

, para nosso representante credenciado, podendo responder por esta

entidade junto a essa Comiss&do, em tudo o que se fizer necessario durante os
trabalhos de abertura, exame, habilitacao, classificacédo, interposi¢cao de recursos,
bem como sua renuncia expressa, relativamente a documentagao de habilitagcao e
as propostas comerciais apresentadas, para fins de participacdo no certame em

epigrafe.

Itapevi, / /

Assinatura do Responsavel pela Entidade

Assinatura do Representante Credenciado

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da entidade ou com o carimbo

onde conste o nome da entidade, endereco e o n° do CNPJ
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ANEXO XVI

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS
MOVEIS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITAPEVI E ,
QUALIFICADA COMO  ORGANIZACAO
SOCIAL, COM O OBJETIVO DE
IMPLANTACAO, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCAGAO NO

MUNICIPIO.
O MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJ n° -, com sede na
, representado pela Secretaria de Educacao,
Sra. , portadora da cédula de identidade RG n° , e CPF n°

, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado

, nscrita no CNPJ n°

-, com endereco na , CEP

, ho Municipio no Estado , heste momento
representado por seu :
portador da cédula de identidade RG n° ,edo CPF/MF n° ,
com endereco profissional , Cidade , heste ato

denominado PERMISSIONARIO.
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Considerando a Lei Municipal n°® 3.169/2023 e tendo em vista o Contrato de Gestdo n°
120, firmado entre este Municipio cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizagao e
execucao das acgdes e servigcos de educagao no Municipio de Itapevi, as partes RESOLVEM
firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das
normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e

condi¢des a seguir expostas:
1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moéveis
adquiridos para a adequacao das creches e/ou de propriedade do Municipio, conforme

relacao de bens anexos.

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para

o servico de educacgao na creche localizada na

2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na creche,somente podendo

remaneja-lo com a expressa autorizagdo da PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisoéria ou permanentemente, os direitos de uso dos
bens moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto

se houver o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.
3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos
os bens modveis adquiridos para a adequacgao das creches e constantes em anexo deste

instrumento;
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3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:
a) Emitir laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e funcionamento,
bem como, a utiliza los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de
Gestao n° /20 ;

c) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens
cedidos, quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma
continua, quer decorrentes da recuperacdo por danos, bem como pelo ressarcimento de

qualquer prejuizo proveniente de uso inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificacbes ou alteragées nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengao dos bens cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos

comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permissao sofrerem

qualquer turbacao ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal nomear ao
PERMITENTE a autoria;

i) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade

policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permisséo de uso;

j) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser
imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o

autor do fato delituoso.
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4. DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n° 120 ;

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de termo aditivo, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser

respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permisséo.

5.2. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas nos bens
cedidos, sem que Ihe assista o direito de indenizacio ou de retencao, salvo acordo formal

em contrario

5.3. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagbes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

6. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

6.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel
economicamente o seu conserto ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou
extravio dos mesmos, o PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados

da ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para substituir o bem avariado, furtado ou

roubado.
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6.2. Os bens méveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio de Itapevi, apds prévia

avaliagcao e expressa autorizagcdo do PERMITENTE.

7. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

7.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens

cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisao ou a extingado deste instrumento.

7.2.0 PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugdo de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao

cumprimento das metas avengadas.

8. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

8.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n° 3.169/2023, regendo-se
pelas disposi¢cdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso,
aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicdes

estipuladas neste termo e no Contrato de Gestdon® /20

8.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas n&o
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execugao serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes através da Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestao n° /20__, bem

como pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela autoridade

judiciaria competente.

9. DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente,
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os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia

com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢cdes, mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela

superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

9.3 Podera ser rescindido pelo Municipio por interesse publico, mediante notificagao prévia

de 60 (sessenta) dias e despacho fundamentado.

10. DO FORO

10.1. Os participes elegem o foro de Itapevi, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo

assinadas pelas testemunhas abaixo indicadas.

Itapevi, de 20

Secretaria de Educacao

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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